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CAPITOLUL I - DISPOZITII GENERALE

Art.1. (1) Prezentul Regulament de ordine interioard constituie cadrul pentru
asigurarea desfisurdrii in bune conditii a activitatii fiecarui salariat in incinta
institutiei.

(2) Regulamentul de ordine interioard cuprinde aspecte legate de: principiile care
guverneaza conduita salariatilor, reguli privind respectarea principiului nediscrimindrii
si al inlaturarii oricdrei forme de incdlcare a demnitafii, reguli privind igiena,
securitatea §i sdndtatea in muncd si apararea impotriva incendiilor, reglementiri
privind normele de conduitd profesionala ale functionarilor publici si a personalului
contractual, drepturile si obligatiile conducerii cu privire la aparatul de specialitate al
consiliului judetean, drepturile si obligatiile salariatilor consiliului judetean, interdictii
aplicabile, comunicarea si limitele de competentd, utilizarea sistemului informatic,
reguli privind disciplina muncii, abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile, reguli
referitoare la procedura disciplinard, incompatibilitdti, circuitul documentelor,
solutionarea cererilor individuale ale salariatilor, avertizarea in interes public.

(3) Regulamentul de ordine interioard al aparatului de specialitate al Consiliului
Judetean Brédila se aplicd tuturor salariatilor, atat functionarilor publici, cat si
personalului contractual, indiferent de natura raportului de serviciu sau a contractului
de munca, denumiti in continuare personal al aparatului de specialitate al Consiliului
Judetean Braila.

(4) Regulamentul de ordine interioara al aparatului de specialitate al Consiliului
Judetean Braila se aplica si persoanelor delegate sau detasate de catre alte institutii,
precum si elevilor si studentilor care fac practica la Consiliul Judetean Briila, insa
numai prevederile care fac referire la aceste persoane.

(5) Persoanele delegate/detasate la alte institutii sunt obligate sd respecte pe langa
regulile de disciplina si de conduita cuprinse in Regulamentul de ordine interioara al
aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Braila si pe cele stabilite in
Regulamentul institutiei la care sunt delegate/detasate.

Art.2. Personalul nou angajat nu va putea incepe activitatea decat dupad insugirea
normelor de securitate si sdndtate In muncd, igiena muncii, prevenirea si stingerea
incendiilor, specifice locului sau de munca, dupa luarea la cunostinté a obligatiilor ce-i
revin potrivit fisei postului, a prevederilor din Regulamentul de organizare si
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functionare si a celor din Regulamentul de ordine interioara al aparatului de
specialitate al Consiliului Judetean Braila.

Art.3. Dispozitiile prezentului Regulament de ordine interioard pot fi completate prin
alte dispozifii interne de serviciu, emise de Presedintele Consiliului Judetean Briila,
privind organizarea activitatii institufiei, precum note interne si altele asemenea.

CAPITOLUL II - PRINCIPII GENERALE

Art.4. Principiile care guverneazd conduita profesionald a functionarilor publici si a
personalului contractual sunt urmitoarele:

a) suprematia Constitutiei si a legii, principiu conform céruia persoanele care ocupa
diferite categorii de functii au indatorirea de a respecta Constitutia si legile tarii;

b) prioritatea interesului public, in exercitarea functiei detinute;

c) asigurarea egalitatii de tratament a cetitenilor in fata autoritatilor si institutiilor
publice, principiu conform caruia persoanele care ocupa diferite categorii de functii au
indatorirea de a aplica acelasi regim juridic in situatii identice sau similare;

d) profesionalismul, principiu conform caruia persoanele care ocupi diferite categorii
de functii au obligatia de a indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate,
competentd, eficientd, corectitudine si constiinciozitate;

e) impartialitatea si independenta, principiu conform cédruia persoanele care ocupa
diferite categorii de functii sunt obligate sd aibd o atitudine obiectiva, neutrd fata de
orice interes altul decét interesul public, in exercitarea functiei detinute;

f) integritatea morald, principiu conform céaruia persoanelor care ocupad diferite
categorii de functii le este interzis sd solicite sau sa accepte, direct ori indirect, pentru
ei sau pentru altii, vreun avantaj ori beneficiu in considerarea functiei pe care o detin
sau s@ abuzeze in vreun fel de aceasta functie;

g) libertatea gandirii si a exprimarii, principiu conform caruia persoanele care ocupa
diferite categorii de functii pot sd-si exprime si sd-si fundamenteze opiniile, cu
respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri;

h) cinstea si corectitudinea, principiu conform caruia In exercitarea diferitelor
categorii de functii ocupantii acestora trebuie sé fie de buna-credint;
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i) deschiderea si transparenta, principiu conform caruia activitdtile desfisurate in
exercitarea diferitelor categorii de functii sunt publice si pot fi supuse monitorizarii
cetatenilor;

J) responsabilitatea si rdspunderea, principiu potrivit cdruia persoanele care ocupi
diferite categorii de functii raspund in conformitate cu prevederile legale atunci cand
atributiile de serviciu nu au fost indeplinite corespunzator.

CAPITOLUL III - REGULI PRIVIND IGIENA, SECURITATEA S1 SANATATEA
MUNCII §S1 APARAREA iIMPOTRIVA INCENDIILOR

Art.S. Presedintele Consiliului Judetean Braila ia masurile necesare pentru a fi
asigurate salariatilor conditii normale de munca si igiend, de natura sa le ocroteasca
sanatatea si integritatea fizica si psihica, scop in care:

a) instructiunile prevazute in prezentul regulament, impun fiecarei persoane si
vegheze atat la securitatea si sanitatea sa, cét si a celorlalte persoane din institutie;

b) fumatul in incinta institutiei este interzis. Se poate fuma doar in spatiul special
amenajat si semnalizat corespunzitor, situat in afara institutiei;

c¢) in incinta institutiei este interzisd consumarea de b#uturi alcoolice sau substante
psihoactive, precum si prezentarea la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice sau a
substantelor psihoactive;

d) in incinta institutiei este interzisd pastrarea, distribuirea sau vanzarea de substante
sau medicamente al caror efect pot produce dereglari comportamentale;

e) in prezenta semnelor evidente de comportament neadecvat al unui salariat, generat
de suspiciunea consumului de alcool, substante psihoactive sau alte afectiuni, datorita
céruia, salariatul In cauzi, ar putea sd nu mai poatd executa corespunzator sarcinile de
serviciu, §i care ar putea determina crearea unei situatii periculoase, conducerea
structurii functionale in care isi desfdsoard activitatea salariatul in cauza, va dispune
aplicarea procedurii prevdzute in Anexa la prezentul Regulament sau, dupa caz,
efectuarea unor analize medicale de specialitate;

f) persoanele din afara institugiei care se manifesta in mod recalcitrant, manifestand un
comportament violent fatd de salariatii institutiei vor parasi de indata sediul institutiei
prin grija persoanelor care asigura paza si protectia institutiei;
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g) salariatii beneficiazd de grupuri sanitare curate si dotate cu materiale de strictd
necesitate, in vederea credrii unui confort necesar respectarii intimitatii fiecdruia si
pentru a preintdmpina imbolnavirea acestora;

h) efectuarea periodica a curafeniei in birouri, sili de sedinte, alte incaperi, holuri,
numai cu aparate electrocasnice si materiale de curatenie adecvate.

Art.6. Institutia va asigura, fara ca acest lucru s implice costuri din partea angajatilor,
cadrul organizatoric pentru instruirea, testarea s§i pregitirea angajatilor privind
normele de securitatea muncii. Aceste activitdti vor fi efectuate in timpul programului
de lucru fara reducerea salariului corespunzitor.

Art.7. Pentru pastrarea si imbunitatirea conditiilor de lucru, institutia va lua
urmatoarele masuri:

a) asigurarea amenajarii ergonomice a locurilor de munca;

b) asigurarea microclimatului propice din punct de vedere al luminii, nivelului de
zgomot, temperaturii ambientale, ventilatiei, umiditatii.

Art.8. (1) Institutia va organiza o datd pe an, un examen medical pentru angajati
pentru a determina capacitatea acestora de a-si indeplini atributiile profesionale si
pentru a preveni bolile profesionale. Examenul medical va fi gratuit pentru angajati.
(2) Angajatii sunt obligati sd se prezinte la examenul medical anual. Refuzul
angajatului de a se prezenta la acest examen medical reprezinta o Incélcare a regulilor
disciplinare.

(3) Institutia va asigura accesul angajatilor la serviciul medical de medicina muncii.
(4) Angajatorul nu va solicita efectuarea unui test de sarcina persoanelor care
candideaza pentru un post vacant in cadrul institutiei.

Art.9. (1) In caz de evenimente deosebite, de accidente la locul de munca, fiecare
salariat va informa de urgentd conducatorul compartimentului din care acesta face
parte.

(2) Toate accidentele survenite in timpul si in legaturd cu serviciul vor fi aduse la
cunostinta conducerii consiliului judetean.

(3) De asemenea, responsabilul cu protectia muncii va informa de indatd Inspectoratul
Teritorial de Munca, precum si organele de urmdrire penald competente, potrivit legii,
in cazul accidentelor grave de munci care produc invaliditate sau determini decesul
persoanelor implicate in accidentul de munca.

Art.10. Utilizarea echipamentelor tehnice, de protectie si de lucru din dotare va fi
urmatoarea:




REGULAMENT DE ORDINE INTERIOARA PENTRU APARATUL DE
SPECIALITATE AL CONSILIULUI JUDETEAN BRAILA

a) fiecare persoana este obligatd sa-si utilizeze echipamentul tehnic, de protectie si de
lucru conform cerintelor, fiind interzisa utilizarea acestuia in scopuri personale;

b) sunt considerate echipamente tehnice: echipamentele de calcul, birotica,
autovehiculele, diverse aparate, in general toate materialele incredintate salariatului in
vederea executarii atributiilor sale de serviciu;

c) este interzisd interventia din proprie initiativd asupra echipamentului tehnic sau de
protectie, dacd intrefinerea acestuia este incredintatd unui specialist, salariatul fiind
obligat sa apeleze la serviciile acestuia;

d) executarea sarcinilor de serviciu implicd mentinerea si curatarea echipamentului
tehnic si de lucru, personalul fiind obligat sa-si consacre timpul necesar acestei
obligatii, conform cerintelor stabilite prin fisa postului sau prin ordine specifice;

e) la sfarsitul programului fiecare salariat va respecta obligatiile pe care le au in ceea
ce priveste inchiderea ferestrelor, a aparatelor de climatizare, a calculatoarelor sau alte
echipamente tehnice, incuierea dulapurilor si a fisetelor, inchiderea corespunzatoare a
birourilor, stingerea luminilor, etc.

Art.11. Dispozitiile in caz de pericol vor fi urmatoarele:

a) in caz de pericol (evenimente neprevazute precum: cutremure, incendii, inundatii,
etc.) evacuarea personalului institutiei se efectueazd conform Planului de evacuare,
stabilit pe baza Normelor de paza contra incendiilor si Planului de apdrare civila,
care vor fi afisate la sediul institutiei la un loc vizibil, pentru a fi cunoscute de tofi
salariatii, precum si de alte persoane care se afla in sediu;

b) in caz de mobilizare generala pentru razboi responsabilul cu evidenta militara gi
mobilizarea la locul de munca, va actiona conform documentelor emise in acest scop.
Art.12. In vederea prevenirii pagubelor care ar putea fi produse sau suferite de
salariati se va actiona pentru ca:

a) lucrarile, documentatia de serviciu, tehnica de calcul din dotarea fiecarui
compartiment sd fie asigurate prin depunerea acestora in dulapuri, camere prevazute
cu sisteme si dispozitive de inchidere corespunzitoare;

b) in caz de urgentd sau de necesitate, mai ales in cazul posibilitdtii existentei in
dulapuri a unor produse periculoase sau insalubre, sau in cazuri de fortd majora,
conducerea poate, dupd ce a fost informatid de salariatii respectivi, sd dispuni
deschiderea imediata a respectivelor dulapuri. Deschiderea se va face in prezenta celor
interesati. in cazul absentei salariatului sau a refuzului acestuia de a participa la
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actiune, aceasta se va face in prezenta unui ter{ angajat al institutiei si a unui
reprezentant al salariatilor.

Art.13. (1) Referitor la asigurarea securitafii $i sanatdtii in muncd a salariatelor
gravide, mame lduze sau care aldpteaza, unitatea va informa salariatele asupra
rezultatelor evaluarii privind riscurile la care pot fi supuse la locurile de munci,
precum si asupra drepturilor care le revin, potrivit legii gi prezentului regulament de
ordine interioara.

a) Salariata gravida: este femeia care anuntd in scris angajatorul asupra starii sale
fiziologice de graviditate si anexeaza un document medical eliberat de medicul de
familie sau de medicul specialist care si {i ateste aceasta stare;

b) Salariata care a ndscut recent: este femeia care gi-a reluat activitatea dupi
efectuarea concediului de lauzie si solicitd angajatorului in scris méasurile de protectie
prevdzute de lege, anexand un document medical eliberat de medicul de familie, dar
nu mai tarziu de 6 luni de la data la care a nascut;

c) Salariata care aldpteaza: este femeia care, la reluarea activitatii dupa efectuarea
concediului de lauzie, isi alapteaza copilul si anunta angajatorul in scris cu privire la
inceputul si sfarsitul prezumat al perioadei de aldptare, anexand documente medicale
eliberate de medicul de familie in acest sens.

(2) In conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 96/2003, institutia va lua masuri privind
igiena, protectia s@natatii si sigurantei la locul de munca pentru angajatele insarcinate
si mamele cu copii mici. Aceste angajate nu vor putea fi obligate sa lucreze noaptea,
nu vor efectua ore suplimentare, nu-si vor desfasura activitatea in conditii insalubre
sau greu de suportat.

(3) In cazul in care activitatea la locul de munca implica riscuri pentru aceste angajate
privind sanatatea sau siguranta, ori are repercusiuni asupra sarcinii sau aldptarii,
institutia va modifica in mod corespunzator programul angajatei, fara nici un fel de
reducere a salariului de baza.

(4) Daca institutia din motive obiective nu-si indeplineste obligatia mentionatad mai
sus, angajata va avea dreptul la concediu §i indemnizatie pentru risc maternal conform
prevederilor legale in vigoare.

(5) In baza recomandirii medicului de familie, salariata gravidi care nu poate
indeplini durata normald de munca din motive de sanatate, a sa sau a fatului sau, are
dreptul la reducerea cu o patrime a duratei normale de muncd, cu mentinerea
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veniturilor salariale, suportate integral din fondul de salarii al angajatorului, potrivit
reglementérilor legale.

(6) Conducerea institutiei are obligatia de a acorda salariatelor gravide dispensa pentru
consultaii prenatale in limita a maximum 16 ore pe luna, in cazul in care
investigatiile se pot efectua numai in timpul programului de lucru, fard diminuarea
drepturilor salariale.

(7) Institutia este obligatd sa acorde salariatelor care aldpteaza, in cursul programului
de lucru, doud pauze pentru alaptare de cate o ora fiecare, pana la implinirea varstei de
un an a copilului. La solicitarea mamelor, pauzele pentru aldptare vor fi inlocuite cu
reducerea duratei normale a timpului de muncd cu doud ore zilnic. Pauzele si
reducerea duratei normale a timpului de munca, acordate pentru aldptare, se includ in
programul normal de lucru si nu vor diminua veniturile salariale.

(8) Aceeasi reducere a programului normal de lucru cu doud ore pe zi se acorda si
angajatului care renunta la concediul pentru cresterea si ingrijirea copilului pana la
implinirea vérstei de 2 ani, fara ca aceastd masura sa ii afecteze salariul de baza sau
vechimea in munca. La cererea angajatului, se poate opta pentru modificarea
programului de lucru, in sensul decalarii orei de incepere, dacd activitatea angajatului
sau a departamentului o permite.

Art.14. Masurile de securitate a muncii se stabilesc prin instructiuni de securitate si de
igiend a muncii, pe locuri de munca, echipamente.

Art.15, Personalul este obligat sd cunoascd si sa respecte integral instructiunile de
securitate i de igiend a muncii la locurile unde isi desfisoard activitatea si, de
asemenea, se vor lua masurile necesare pentru cunoasterea temeinica a instructiunilor
de securitate a muncii.

Art.16. In scopul aplicdrii si respectdrii regulilor privind protectia, igiena si
securitatea In muncd, in cadrul institutiei se asigurd instruirea tuturor persoanelor
incadrate In munca, prin responsabilii cu atributii in domeniul securitdtii muncii.
Art.17. In vederea asiguririi conditiilor de securitate a muncii si pentru prevenirea
accidentelor de munca, institutia asigura cadrul necesar privind:

a) stabilirea pentru salariati si pentru ceilalfi participanti la procesul de munca, prin
inserarea in fisa postului a atributiilor si raspunderilor ce le revin in domeniul
securitafii muncii, corespunzator functiilor exercitate;

b) elaborarea regulilor proprii pentru aplicarea instructiunilor de securitate a muncii,
corespunzitor conditiilor in care se desfasoara activitatea la locurile de muncé;
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c) asigurarea §i controlarea cunoagterii si aplicarii, de catre tofi salariatii si
participantii la procesul de muncd, a masurilor tehnice, sanitare si organizatorice din
domeniul securitétii muncii;

d) asigurarea de materiale necesare informarii si educarii salariatilor si participantilor
la procesul de munca: afige, pliante si alte asemenea cu privire la securitatea muncii;
e) asigurarea accesului la serviciul medical de medicina muncii si a conditiilor de
acordare a primului ajutor in caz de accidente de munca;

f) asigurarea pe cheltuiala sa a utilizarii de catre personalul angajat a echipamentului
individual de protectie.

Art.18. Aplicarea instructiunilor de securitate, sinatate si igiend a muncii precum si a
mdsurilor organizatorice intreprinse de institutie va fi asiguratd de fiecare persoani
incadratd In munca, pe parcursul intregii perioade de derulare a contractului de
muncé/raportului de serviciu prin:

a) insusirea si respectarea instructiunilor de securitate a muncii si masurilor de
aplicare a acestora stabilite de societate;

b) desfasurarea activitatii in asa fel incat sa nu expuni in pericol de accidentare sau
imbolnavire profesionala atdt persoana proprie, cit si pe celelalte persoane
participante la procesul de munca;

c) aducerea de indata la cunostinta conducatorului locului de muncd a oricérei
defectiuni tehnice sau altd situatie care constituie un pericol de accidentare sau
imbolnavire profesional;

d) aducerea de indata la cunostinta conducatorului locului de munca a accidentelor de
munca suferite de persoana proprie §i de alte persoane participante la procesul de
munca;

e) oprirea lucrului la aparitia oricdrui eveniment, indiferent de gradul sau de pericol,
cauzator de producerea unui accident si informarea imediata a conducatorului locului
de munca;

f) utilizarea echipamentului individual de protectie din dotare, corespunzator scopului
pentru care i-a fost acordat;

g) acordarea relatiilor solicitate de organele de control si de cercetare in domeniul
securitdfii muncii.

Art.19. In scopul aplicarii si respectirii regulilor privind apararea impotriva
incendiilor institutia are urméatoarele obligatii $i raspunderi:
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a) stabileste prin dispozitii scrise responsabilitatile si modul de organizare privind
apararea impotriva incendiilor in cadrul institutiei;

b) reactualizeazd dispozitiile date, ori de cate ori apar modificari de naturd si
Inrdutdteasca siguranta la foc;

c) aduce la cunostinta salariatilor, utilizatorilor si a oricdrei persoane implicate,
dispozitiile reactualizate;

d) asigura inscrierea in figsele posturilor a atributiilor si responsabilitatilor persoanelor
desemnate prin dispozitii scrise sd indeplineascd sarcini de aparare impotriva
incendiilor, precum si luarea la cunostinta de catre acestea a obligatiilor ce le revin;

e) asigurd elaborarea instructiunilor de aparare impotriva incendiilor si asigurad
insusirea si respectarea acestora de cétre salariati;

f) asigura instruirea salariatilor proprii si a colaboratorilor externi, verificand prin
persoanele desemnate, modul de cunoastere si respectare a regulilor i masurilor de
apdrare impotriva incendiilor specifice activitatilor pe care le desfasoara.

Art.20. Pentru asigurarea respectarii regulilor si masurilor de aparare impotriva
incendiilor, fiecare salariat, indiferent de natura angajarii, are in procesul muncii
urmaitoarele obligatii principale:

a) sa cunoascd §i sa respecte normele generale de aparare impotriva incendiilor si
sarcinile de prevenire si stingere specifice locului de munca;

b) sa respecte regulile de apérare impotriva incendiilor aduse la cunostintd, sub orice
forma, de catre angajator sau de catre persoanele desemnate de acesta;

c) sd indeplineasca la termen toate masurile stabilite pentru prevenirea §i stingerea
incendiilor;

d) sa utilizeze, potrivit instructiunilor date de angajator sau de persoanele desemnate
de acesta, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si echipamentele de lucru;

e) sa nu efectueze manevre si modificari nepermise ale mijloacelor tehnice de
protectie sau de interventie pentru stingerea incendiilor;

f) la terminarea programului sa verifice §i sa ia toate masurile pentru inlaturarea
cauzelor ce pot provoca incendii;

g) sa nu afecteze sub nici o forma functionalitatea cailor de acces §i de evacuare din
cladiri;

h) s& comunice imediat, sefilor ierarhici $i personalului cu atributii de prevenire si
stingere a incendiilor orice situatie pe care este indreptatit sa o considere un pericol de

11



REGULAMENT DE ORDINE INTERIOARA PENTRU APARATUL DE
SPECIALITATE AL CONSILIULUI JUDETEAN BRAILA

incendiu, precum si orice defectiune sesizata la sistemele de protectie sau de
interventie pentru stingerea incendiilor;

i) sd coopereze cu cadrul tehnic P.S.1. si cu ceilalti salariafi desemnati de angajator,
atat cat i permit cunostintele si sarcinile sale, in vederea realizarii masurilor de
aparare impotriva incendiilor;

j) s@ acorde ajutor, atdt cat este posibil, oricarui alt salariat aflat intr-o situatie de
pericol;

k) sa participe efectiv la stingerea incendiilor si la inldturarea consecintelor acestora,
precum si la evacuarea persoanelor si a bunurilor materiale;

1) in vederea imbunétatirii activitatii de aparare impotriva incendiilor fiecare salariat
este obligat ca pe ldngd indatoririle amintite, sa indeplineascd intocmai sarcinile
trasate in acest scop de seful ierarhic superior.

Art.21. Pentru nerespectarea instructiunilor de securitate si sdnatate a muncii si de
aparare impotriva incendiilor, salariatilor li se aplicd sanctiunile previzute de Legea
nr. 319/2006, cu modificarile si completarile ulterioare si Legea nr. 307/2006, cu
modificarile si completarile ulterioare.

CAPITOLUL IV - REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI
NEDISCRIMINARII SI AL INLATURARII ORICAREI FORME DE INCALCARE A
DEMNITATII

Art.22. (1) Libertatea muncii este garantatd prin Constitutie, dreptul la muncd nu
poate fi ingradit;

(2) In cadrul relatiilor de munca functioneaza principiul egalitatii de tratament fata de
toti salariatii.

Art.23. Orice discriminare directd sau indirecta fata de un salariat, discriminare prin
asociere, hartuire sau fapta de victimizare, bazata pe criteriul de rasd, cetdtenie, etnie,
culoare, limba, religie, origine sociald, trasaturi genetice, sex, orientare sexuala,
varsta, handicap, boala cronica necontagioasa, infectare cu HIV, optiune politica,
situatie sau responsabilitate familiala, apartenentad ori activitate sindicala, apartenenta
la o categorie defavorizata, este interzisa.
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Art.24. Este interzisa discriminarea prin utilizarea, de catre angajator, a unor practici
care dezavantajeaza persoanele de un anumit sex, in legédturd cu relatiile de munca,
referitoare la:

a) incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului de muncé/serviciu;
b) stabilirea si modificarea atributiilor de serviciu, locului de munca sau a salariului;
c) acordarea altor drepturi sociale decét cele reprezentind salariul;

d) formare profesionalé;

e) promovarea profesionala;

f) evaluarea performantelor profesionale individuale;

g) aplicarea masurilor disciplinare;

h) dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitatile acordate de acesta;

i) orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.

Art.25. Hartuirea psihologicd reprezintd orice comportament necorespunzator care
are loc intr-o perioada, este repetitiv sau sistematic si implica un comportament fizic,
limbaj oral sau scris, gesturi sau alte acte intentionate si care ar putea afecta
personalitatea, demnitatea sau integritatea fizica sau psiholigica a unei persoane.
Art.26. Hartuirea sexuald reprezinta situatia in care se manifestd un comportament
nedorit cu conotatie sexuala, exprimat fizic, verbal sau non-verbal, avand ca obiect
sau ca efect lezarea demnititii unei persoane si, in special, crearea unui mediu de
intimidare, ostil, degradant, umilitor sau jignitor.

Art.27. Situatiile prevdzute la art.23, art.24, art.25 si art.26 sunt reglementate prin
Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, prin O.G nr.137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu
modificarile si completdrile ulterioare, respectiv prin H.G. nr. 970/2023 pentru
aprobarea Metodologiei privind prevenirea i combaterea harfuirii pe criteriul de sex,
precum si a hartuirii morale la locul de munca.

CAPITOLUL V - COMISIA PARITARA SI REPREZENTANTII PERSONALULUI
CONTRACTUAL

Art.28. (1) In cadrul Consiliului Judetean Briila se constituie o comisie paritara, prin
Dispozitie a Presedintelui Consiliului Judetean Braila conform prevederilor H.G.
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nr.302/2022 pentru aprobarea normelor privind modul de constituire, organizare si
functionare a comisiilor paritare, componenta, atribugiile si procedura de lucru ale
acestora, precum §i a normelor privind incheierea §i monitorizarea aplicarii
acordurilor colective, respectiv conform prevederilor O.U.G. nr. 57/2019 privind
Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Se numesc reprezentantii personalului contractual din cadrul aparatului de
specialitate al Consiliului Judetean Briila, conform prevederilor Legii nr.53/2003
privind Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

(3) Comisia paritard, respectiv reprezentantii personalului contractual participa la
consultari in urmatoarele situatii:

a) la stabilirea masurilor de imbunatatire a activitatii autoritatilor si institutiilor
publice pentru care sunt constituite;

b) la stabilirea oricaror masuri privind pregitirea profesionala a functionarilor publici,
daci costurile acestora sunt suportate din fonduri bugetare;

¢) la stabilirea programului de lucru de catre conducatorul autoritatii sau institutiei
publice;

d) la solutionarea sesizdrilor care sunt adresate de functionarii publici conducatorilor

autoritafilor sau institutiilor publice cu privire la modul de respectare a drepturilor
prevazute de lege, precum si a acordurilor colective;

e) la identificarea instrumentelor de asigurare a accesibilitdfii, precum si a méasurilor
de adaptare rezonabila la locul de munca pentru persoanele cu dizabilitati care ocupa
functii publice;

f) alte situatii prevazute de lege.

(4) Comisia paritard, respectiv reprezentantii personalului contractual isi dau avizul in
toate problemele de natura celor prevazute mai sus, precum si in alte situatii, la
solicitarea conducerii Consiliului Judetean Braila;

(5) Avizul Comisiei paritare, respectiv al reprezentantilor personalului contractual are
caracter consultativ si este intotdeauna dat in scris $i motivat.
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CAPITOLUL VI - DREPTURILE S1 OBLIGATIILE CONDUCERII CU PRIVIRE
LA APARATUL DE SPECIALITATE AL CONSILIULUI JUDETEAN BRAILA

A. DREPTURILE CONDUCERII CONSILIULUI JUDETEAN CU PRIVIRE LA
APARATUL DE SPECIALITATE AL CONSILIULUI JUDETEAN BRAILA

Art.29. Pentru buna desfisurare a activitatii aparatului de specialitate, conducerea
consiliului judetean (presedinte, vicepresedinti, secretarul general al judefului,
directorii executivi, directorii executivi adjuncti, sefii de servicii) are urmaitoarele
drepturi principale:

a) stabileste organizarea si functionarea aparatului de specialitate;

b) stabileste atributiile corespunzitoare pentru fiecare salariat, in conditiile legii;

¢) emite dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariati, sub rezerva legalitatii lor;

¢) exercitd controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu,

d) constatd savarsirea abaterilor disciplinare si aplicd sanctiunile corespunzitoare,
potrivit legii si regulamentului intern;

e) stabileste obiectivele de performantd individuala, precum si criteriile de evaluare a
realizérii acestora;

B. OBLIGATIILE CONDUCERII CU PRIVIRE LA APARATUL DE SPECIALITATE
AL CONSILIULUI JUDETEAN BRAILA

Art.30. Conducerea consiliului judetean, constituita conform structurii functionale
din: presedinte, vicepresedinti, secretarul general al judetului, directori executivi,
directori executivi adjuncti si sefi de servicii, i§i asuma urmatoarele obligatii:

a) organizarea aparatului de specialitate al consiliului judetean, respectiv: intocmirea
regulamentul de organizare si functionare al aparatului de specialitate al consiliului
judetean, a organigramei si a statului de functii;

b) crearea conditiilor necesare in vederea desfasuririi normale a muncii salariatilor
punand la dispozitia acestora, potrivit specificului activitdtii, a documentatiei si a
dotarilor tehnice de care dispune institutia, in vederea utilizarii eficiente a timpului de
lucru;
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c) luarea masurilor de imbunitatire a conditiilor de munci, a mediului de munca si
respectarea normelor igienico-sanitare pentru protejarea sanatafii si integritétii fizice si
psihice a salariatilor;

d) asigurarea instruirii personalului in vederea respectarii normelor de prevenire si
stingere a incendiilor, a normelor privind sanatatea si securitatea in muncé, a normelor
privind protectia mediului si a normelor igienico-sanitare;

e) respectarea reglementirilor si asigurarea fondurilor si conditiilor necesare pentru
efectuarea examenului medical la angajare, a controlului medical periodic si a
examenului medical la reluarea activitatii, salariatii nefiind implicati in niciun fel in
costurile aferente;

f) asigurarea fondurilor si conditiilor necesare pentru decontarea sumei, conform
prevederilor legale in vigoare, la achizitia de dispozitive de corectie speciale,
lucratorilor care folosesc in mod obisnuit un echipament cu ecran de vizualizare pe o
duratd semnificativa a timpului normal de lucru;

g) infiintarea Registrului General de Evidentd a Salariatilor si operarea inregistrarilor
prevazute de lege;

h) eliberarea, la cerere, a tuturor documentelor care atesta calitatea de salariat a
solicitantului, cu respectarea prevederilor legale;

i) asigurarea protectiei salariatilor mpotriva amenintérilor, violentelor, faptelor de
ultraj, cdrora le-ar putea fi victima, in exercitarea functiei sau in legatura cu aceasta;

j) asigurarea conditiilor pentru ocrotirea si incurajarea actului de avertizare in interes
public;

k) asigurarea, cu prioritate, a plitii lunar a drepturilor banesti cuvenite personalului, in
cuantumurile, la termenele si in conditiile prevazute de dispozitiile legale in vigoare;

1) asigurarea platii contributiilor si impozitelor aflate in sarcina sa, precum si retinerea
si virarea contributiilor si impozitelor datorate de salariafi, in conditiile legii;

m) asigurarea confidentialitatii datelor cu caracter personal ale salariatilor;

n) respectarea prevederilor legale in legaturd cu timpul de munca, de odihnd, orele
suplimentare, munca tinerilor si femeilor, normelor de securitate si sanétate a muncii,
protectie sociala, prevenirea riscurilor profesionale;

o) asigurarea drepturilor referitoare la protectia maternitatii la locul de munci in
conformitate cu legislatia speciald in acest domeniu;

p) asigurarea participarii la cursuri de pregatire si perfectionare profesionala a
salariatilor, pe domenii de activitate;
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q) asigurarea organizarii concursurilor/examenelor de promovare a salariatilor, in
conditiile legii;

r) stabilirea/actualizarea obiectivelor, atributiilor si sarcinilor personalului din
subordine, corespunzitor cerintelor posturilor ocupate si stabilirea prioritdtilor in
executarea acestor sarcini;

s) analizarea cu atentie a sugestiilor §i propunerilor facute de salariati in vederea
imbunatatirii activititii in cadrul structurilor functionale precum si informarea
acestora asupra modului de rezolvare;

t) asigurarea stabilitatii in muncd a salariatilor, respectiv prin incetarea contractului
individual de munca si a raporturilor de serviciu, doar in conditiile legii;

u) asigurarea implementirii si realizarii Sistemului de colectare selectivé a deseurilor,
in cadrul institutiei, conform prevederilor legale in vigoare;

v) aplicarea prevederilor H.G. nr. 970/2023 pentru aprobarea Metodologiei privind
prevenirea si combaterea harfuirii pe criteriul de sex, precum si a harfuirii morale la
locul de munca, in scopul asigurarii egalitatii de sanse si de tratament intre femei si
barbati in domeniul muncii, a recunoasterii in mod specific a dreptului fiecarui
cetatean la un mediu de lucru fara violentd si hartuire, pentru incurajarea $i mentinerea
unei culturi a muncii bazate pe respect si demnitate reciproca, instituiile si autoritétile
administratiei publice centrale si locale, civile si militare, precum §i companiile
private au obligatia de a pune in aplicare metodologia privind prevenirea si
combaterea hartuirii pe criteriul de sex, precum si a hartuirii morale la locul de munca,
pe baza Ghidului privind prevenirea i combaterea harfuirii pe criteriul de sex, precum
si a hartuirii morale la locul de munci, prevazut in anexa la metodologie;

w) aplicarea prevederilor Legii nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament
intre femei si barbati, cat si a prevederilor O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, in cadrul aparatului de specialitate al
Consiliului Judetean Braila, in vederea elimindrii discriminarii directe sau indirecte cu
privire la dezvoltarea carierei in functia pe care o detin;

x) intdrirea disciplinei in muncd, prin efectuarea unor controale permanente sau
inopinate asupra activitatii salariatilor si luarea masurilor prevazute de lege, in cazul
constatirii unor abateri disciplinare;

y) respectarea dreptului de asociere in sindicate a functionarilor publici, recunoasterea
dreptului la grevad, in conditiile legii, cu respectarea principiului continuitatii si
celeritatii serviciului public;
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z) asigurarea gestiondrii unitare si eficiente a resurselor umane si urmarirea carierei
functionarului public, rdspunzand in acest sens de Intocmirea, actualizarea,
rectificarea, pastrarea si evidenta dosarelor profesionale ale functionarilor publici si a
registrului de evidenti a functionarilor publici, conform legislatiei in vigoare;

aa) asigurarea mijloacelor de transport, in vederea deplasarilor in teritoriu, in interesul
serviciului;

bb) amenajarea locurilor speciale pentru fumat pentru salariafi si spatii amenajate
pentru vizitatori;

cc) stabilirea/dispunerea masurilor necesare pentru implementarea si dezvoltarea
sistemului de control intern managerial, {inadnd cont de particularitatile cadrului legal
de organizare si de functionare, precum si de standardele de control intern managerial,
in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

dd) raspunde de legalitatea, corectitudinea si respectarea termenelor activitafilor pe
care le coordoneaza.

CAPITOLUL VII - DREPTURILE SI OBLIGATIILE ANGAJATILOR
CONSILIULUI JUDETEAN BRAILA

A. DREPTURILE FUNCTIONARILOR PUBLICI

Art.31. Functionarii publici din aparatul de specialitate al Consiliului Judetean Braila
beneficiaza de drepturile specifice, in conformitate cu prevederile legale, astfel:

a) dreptul la opinie;

b) dreptul la tratament egal;

c¢) dreptul de a fi informat;

d) dreptul de asociere sindicala;

e) dreptul la greva,

f) drepturi salariale si alte drepturi conexe;

g) dreptul la durata normala a timpului de lucru;

h) dreptul de a fi ales sau numit intr-o functie de autoritate sau demnitate publica;
i) dreptul la concediu,

j) dreptul la un mediu sanatos la locul de munca;

k) dreptul la asistentd medicala, proteze $i medicamente;
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1) dreptul la recunoasterea vechimii in munca, in specialitate si in grad profesional;
m) dreptul la pensie si la alte drepturi de asigurari sociale de stat;

n) drepturi ale membrilor familiei functionarului public, in situatia decesului
acestuia;

0) dreptul la protectia legii;

p) dreptul de a fi despagubit pentru prejudiciile materiale suferite din culpa autoritétii
sau institutiei publice;

Art.32. Functionarii publici salariati ai Consiliului Judetean Briila care au incheiat
contracte individuale de munci beneficiaza si de drepturile constitufionale si cele
previzute de legile in vigoare in domeniul legislatiei muncii.

B. DREPTURILE PERSONALULUI CONTRACTUAL

Art.33. Personalul contractual din aparatul de specialitate al Consiliului Judetean
Braila are urmatoarele drepturi:

a) dreptul la demnitate in munca;

b) dreptul la salarizare pentru munca depusa;

¢) dreptul la repaus zilnic si saptdmanal;

d) dreptul la concediu de odihni anual, concedii medicale, alte concedii prevazute de
lege;

e) dreptul la egalitate de sanse i de tratament;

f) dreptul la securitate i sdnatate in munca;

g) dreptul la acces la formarea profesional;

h) dreptul la informare si consultare;

i) dreptul la de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de muncé si a
mediului de munca;

j) dreptul la negociere colectiva si individuala;

k) dreptul la participare la actiuni colective;

1) dreptul la protectie in caz de concediere;

m) dreptul la greva, in conditiile legii;

n) dreptul la constituirea si aderarea la un sindicat;
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0) dreptul la pensie pentru limitad de varstd, precum si la celelate drepturi de asigurdri
sociale de stat prevéazute de lege.

C. OBLIGATIILE ANGAJATILOR

Art.34. In exercitarea atributiilor ce le revin, functionarii publici au urmditoarele
indatoriri, in conformitate cu prevederile legale in vigoare, astfel:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g)
h)
i)
),

u)

respectarea Constitutiei si a legilor;

profesionalismul si impartialitatea;

obligatii in exercitarea dreptului la libera exprimare;

asigurarea unui serviciu public de calitate;

loialitatea fata de autoritétile si institutiile publice;

obligatia de a informa autoritatea sau institutia publicd cu privire la situatia
personala generatoare de acte juridice;

interdictii si limitari in ceea ce priveste implicarea in activitatea politica
indeplinirea atributiilor;

limitele delegarii de atributii;

pastrarea secretului de stat, secretului de serviciu si confidentialitatea;
interdictia privind acceptarea darurilor sau a altor avantaje;

utilizarea responsabila a resurselor publice;

subordonarea ierarhica;

folosirea imaginii proprii;

limitarea participdrii la achizitii, concesionari sau inchirieri,

activitatea publica;

conduita in relatiile cu cetétenii;

conduita in cadrul relatiilor internationale;

obiectivitate si responsabilitate in luarea deciziilor;

obligatia respectarii regimului cu privire la sanatate si securitate in munca.

Art.35. Pentru realizarea atributiilor ce le revin, functionarii publici si personalul
contractual din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Braila sunt
obligati s& respecte urmétoarele obligatii:

a)

obligatia de a realiza norma de muncé si de a indeplini atributiile ce ii revin
conform fisei postului;
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b) obligatia de a respecta disciplina muncii;

¢) obligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, in contractul
colectiv de munca aplicabil, precum si in contractul individual de munci;

d) obligatia de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

e) obligatia de a respecta misurile de securitate §i sanatate a muncii in institutie;

f) obligatia de a respecta secretul de serviciu,

g) alte obligatii stabilite de legislatia in vigoare in domeniul raporturilor de muncé/de
serviciu.

Art.36. Pentru eficientizarea activitatilor desfasurate la nivelul structurilor din cadrul

aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Braila, salariaii au alocatd o adresa

proprie de e-mail oficiald, care va fi consultata zilnic pentru luarea la cunostinta, a

continutului acestuia.

Art.37. Salariatii din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Braila au

obligativitatea respectirii preverilor Codului de Conduita etica si integritate aprobat

prin Dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean Braila.

Art.38. Salariatii din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Braila au

obligativitatea respectarii Planului de masuri privind colectarea selectiva a deseurilor,

aprobat prin Hotarare a Consiliului Judetean Braila.

Art.39. Salariatii din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Braila au

obligativitatea cunoasterii, respectdrii si aplicarii procedurilor de sistem anti-mita

aprobate la nivelul institutiei.

Art.40. Salariatii din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Braila au

obligativitatea cunoasterii, respectérii si aplicarii procedurilor operationale si de

sistem, aprobate la nivelul institutiei.

Art.41. Salariatii din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Braila au

obligativitatea cunoasterii, respectdrii si aplicdrii prevederilor normativelor interne

privind utilizarea inscrisurilor in forma electronica la nivelul aparatului de specialitate

al Consiliului Judetean Briila.

Art.42. (1) Salariatii din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean

Briila au obligativitatea respectirii programului de lucru stabilit la nivelul institutiei;

(2) Parasirea locului de munci, in interes de serviciu sau personal, se face doar cu

instiintarea sefului ierarhic superior;

(3) In situatia in care angajatul, in drum spre locul de munca sau in timpul

programului de lucru, atunci cand este iesit din institutie, suferd un accident sau apare
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o situatie neprevézuta, are obligatia sd anunte de indatd seful ierarhic superior asupra
acestui fapt.

Art.43, Salariatii din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Braila au
obligativitatea completarii declaratiilor de avere si de interese, conform prevederilor
legale in vigoare.

Art.44. Salariatii din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Briila
raspund de legalitatea, corectitudinea si respectarea termenelor cu privire la activitatile
pe care o desfasoara, potrivit fisei postului.

Art.45. Nerespectarea tuturor dispozitiilor din prezentul capitol reprezintd abatere
disciplinari si se sanctioneaza conform prevederilor legale in vigoare.

CAPITOLUL VIII - PROTECTIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Art.46. In scopul indeplinirii atributiilor prevazute de lege, la nivelul institutiei se
prelucreaza date cu caracter personal, conform prevederilor Regulamentului (UE)
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal
si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor) si ale legislatiei nationale.

Art.d7. Conducdtorii compartimentelor functionale din cadrul institutiei sunt
responsabili cu protectia datelor cu caracter personal in cadrul activitatii coordonate,
astfel:

a) stabilesc scopul si mijloacele de prelucrare a datelor cu caracter personal in
contextul indeplinirii obligatiilor legale;

b) vor informa Responsabilul cu protectia datelor asupra riscurilor/vulnerabilitatilor
care pot apare in cadrul activitatilor desfasurate.

Art.48. Angajatii institufiei care prelucreaza date cu caracter personal au urmatoarele
responsabilitati:

a) sd cunoasci si si aplice prevederile Regulamentului UE 679/ 2016);

b) sa prelucreze datele cu caracter personal strict in virtutea indeplinirii obligatiilor din
fisa postului i s pastreze confidentialitatea acestora;
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c) sé informeze sefii ierarhici si responsabilul cu protectia datelor cdnd au cunostinta
despre o incélcare a securititii datelor cu caracter personal;

d) s nu divulge niménui parolele de acces folosite pentru accesare calculator/aplicatii
din cadrul sistemelor informatice ;

e) si nu copieze/transmitd pe suport informatic date cu caracter personal disponibile in
sistemele informatice ale institutiei, cu exceptia cazurilor in care aceastd activitate se
regaseste in atributiile sale de serviciu.

CAPITOLUL IX — INTERDICTII APLICABILE PERSONALULUI DIN CADRUL
APARATULUI DE SPECIALITATE AL CONSILIULUI JUDETEAN BRAILA

Art.49. Functionarilor publici le este interzis:

a) si exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legdturd cu activitatea
autoritatii, cu politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter
normativ sau individual,

b) sa facd aprecieri neautorizate in legatura cu litigiile aflate in curs de solutionare si
in care autoritatea in care isi desfisoari activitatea are calitatea de parte;

¢) si dezviluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decat cele
prevézute de lege;

d) sa dezviluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei publice, dacd
aceastid dezviluire este de naturd s atragi avantaje necuvenite ori si prejudicieze
imaginea sau drepturile institutiei ori ale unor salariati, precum si ale persoanelor
fizice sau juridice;

e) si acorde asistenfd §i consultantd persoanelor fizice sau juridice in vederea
promovarii de actiuni juridice ori de alta naturd impotriva statului sau autoritdtii in
care isi desfasoara activitatea;

f) in exercitarea functiei: sa participe la colectarea de fonduri pentru activitatea
partidelor politice; sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate
publica; sa colaboreze, in afara relaiilor de serviciu, cu persoanele fizice sau juridice
care fac donatii ori sponsorizari partidelor politice; sa afiseze, in cadrul autoritatii,
insemne ori obiecte inscriptionate cu sigla si/sau denumirea partidelor politice ori
candidatilor acestora;
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g) in considerarea functiei detinute, s permitd utilizarea numelui sau imaginii proprii
in actiuni publicitare pentru promovarea unei activitafi comerciale, precum si in
scopuri electorale;

h) in relatiile cu reprezentantii altor state, sa exprime opinii personale privind aspecte
nationale sau dispute internationale;

i) sd solicite ori sa accepte cadouri, servicii, favoruri, invitatii sau orice alt avantaj,
care le sunt destinate personal, familiei, parintilor, prietenilor ori persoanelor cu care
au avut relatii de afaceri sau de naturd politica, care le pot influenta impartialitatea in
exercitarea functiilor detinute ori pot constitui o recompensd in raport cu aceste
functii;

j) s& promita luarea unei decizii de catre autoritate, de catre alti functionari, precum si
indeplinirea atributiilor in mod privilegiat;

k) folosirea de catre functionari, in alte scopuri decat cele previzute de lege, a
prerogativelor functiei detinute;

1) prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de elaborare a proiectelor de acte
normative, de evaluare sau de participare la anchete ori actiuni de control, salariafilor
le este interzisd urmdrirea obtinerii de foloase sau avantaje in interes personal ori
producerea de prejudicii materiale sau morale altor persoane;

m) s foloseascd pozitia oficiald pe care o detin sau relatiile pe care le-au stabilit in
exercitarea functiei, pentru a influenta anchetele interne ori externe sau pentru a
determina luarea unei anumite masuri;

n) si impuni altor functionari publici sa se inscrie in organizafii sau asociatii,
indiferent de natura acestora, ori sa le sugereze acest lucru, promitdndu-le acordarea
unor avantaje materiale sau profesionale;

o) sa foloseasca timpul de lucru ori logistica autoritatii pentru realizarea de activitati
publicistice in interes personal sau activitati didactice;

p) furnizarea informatiilor referitoare la bunurile proprietate publicd sau privata a
statului proprietate a unititii administrativ-teritoriale, supuse operatiunilor de vanzare,
concesionare sau inchiriere, in alte conditii decét cele prevazute de lege;

q) se interzice auditorilor interni si asigure unei entitati auditate alte servicii decét cele
de audit. Auditorii interni desfisoard activitate pentru aparatul de specialitate al
Consiliului Judetean Briila si pentru institutiile subordonate sau aflate in coordonarea
acestuia in baza Ordinului de serviciu. Auditorii interni trebuie sd comunice Raportul
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misiunii de audit public intern, aprobat de Presedintele Consiliului Judetean Braila,
reprezentantului legal al institutiei/structurii auditate.

r) se interzice persoanelor care sunt sofi, rude sau afini pana la gradul al patrulea
inclusiv cu conducétorul entitatii publice sa fie auditori interni in cadrul aceleiasi
entitati publice.

s) auditorii interni nu pot fi desemnati si efectueze misiuni de audit public intern la o
structurd/entitate publicd dacd sunt soti, rude sau afini pand la gradul al patrulea
inclusiv cu conducatorul acesteia sau cu membrii organului de conducere colectiva.

t) auditorii interni nu trebuie implicati in vreun fel in indeplinirea activitatilor pe care
in mod potential le pot audita si nici in elaborarea §i implementarea sistemelor de
control intern al entitatilor publice.

u) auditorii interni care au responsabilitati in derularea programelor si proiectelor
finantate integral sau partial de Uniunea Europeand nu trebuie implicati in auditarea
acestor programe.

v) auditorilor interni nu trebuie sa li se incredinteze misiuni de audit public intern in
sectoarele de activitate in care acestia au detinut functii sau au fost implicati in alt
mod; aceastd interdictie se poate ridica dupa trecerea unei perioade de 3 ani.

w) auditorii interni care se gisesc in una dintre situatiile prevdzute mai sus, au
obligatia de a informa de indatd, in scris, conducatorul entitatii publice §i seful
structurii de audit public intern.

CAPITOLUL X - COMUNICARE $1 LIMITE DE COMPETENTA

Art.50. Relatiile cu mijloacele de informare in masé se asigurd de catre functionarii
desemnati in acest sens de conducatorul autoritatii, in conditiile legii.

Art.51. (1) Informatiile de interes public solicitate verbal de catre mijloacele de
informare in masd, vor fi comunicate imediat sau in cel mult 24 de ore, conform
prevederilor Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public,
cu modificarile si completarile ulterioare;

(2) Pentru solicitarile formulate in scris, informatiile de interes public vor fi furnizate
in termen de 10 zile sau, dupa caz, in cel mult 30 de zile de la inregistrarea solicitarii,
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in functie de dificultatea, complexitatea, volumul lucrarilor documentare si de urgenta
solicitarii;

(3) Salariatul cu atribufii si responsabilitatii in domeniul mass-media trebuie si
informeze mass-media despre evenimentele de interes public prin difuzarea de
comunicate si informiri de presé, dar si despre organizarea de conferinte de presa sau
alte evenimente organizate de Consiliul Judetean Bréila;

(4) Atunci cind este necesar, ziaristii acreditati vor primi materiale ajutatoare in

sprijinul subiectelor dezvoltate in cadrul conferintelor de presa.

CAPITOLUL XI - PROMOVAREA PERSONALULUI

Art.52. (1) in cariera profesionald, functionarul public beneficiazd in urma
rezultatelor obtinute la evaluarea performantelor profesionale de dreptul de a promova
in functia publica. Aceleasi prevederi se aplicé si pentru personalul contractual.

(2) Promovarea reprezintdi modalitatea de dezvoltare a carierei angajatilor prin
ocuparea unui post de nivel imediat superior, in conditiile legii, ca urmare a
promovarii concursului sau examenului organizat in acest sens.

(3) Promovarea in conditiile legii a persoanelor incadrate pe functia de  debutant,
precum si a celor care au absolvit studii de nivel superior in specialitatea in care isi
desfisoard activitatea consideratd de institutie ca fiind utila pentru desfasurarea
activitatii, se face conform legii, prin transformarea postului pe care acestea sunt
incadrate intr-un post de nivel imediat superior.

CAPITOLUL XI1I - SALARIZAREA

Art.53. (1) Salariul reprezintd contraprestaia muncii depuse de personalul angajat si
cuprinde salariul de baza, indemnizatiile, sporurile, precum si alte adaosuri.

(2) Salariile functionarilor publici si ale personalului contractual sunt stabilite prin
acte normative care reglementeaza drepturile de naturd salariald, conform carora
salariile de bazi se stabilesc in mod diferentiat, avandu-se in vedere realizarea unei
ierarhii juste si motivate in sistem de carierd, in raport cu natura competentelor, cu
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activitatea desfasuratd si cu importanta ei, corespunzétor cerintelor clasei si gradului

functiei publice.

(3) Salariul se plateste in bani, prin virament bancar, o data pe luna.

a) salariul se plateste direct titularului sau persoanei imputernicite de acesta;

b) plata salariului se dovedeste prin orice documente justificative care demonstreaza
efectuarea platii catre salariatul indreptatit;

¢) fin caz de deces al salariatului, drepturile salariale datorate pana la data decesului
sunt plitite, in ordine, sofului supravietuitor, copiilor majori ai defunctului sau
parintilor acestuia, altor mostenitori, in conditiile dreptului comun.

Art.54. (1) Nici o retinere din salariu nu poate fi operatd, in afara cazurilor si

conditiilor prevazute de lege.

(2) Retinerile cu titlu de daune cauzate angajatorului nu pot fi efectuate decat daca

datoria salariatului este scadents, lichida si exigibila i a fost constatati ca atare printr-

o hotirare judecitoreascd definitiva si irevocabila.

(3) In cazul pluralitatii de creditori ai salariatului va fi respectatd urmatoarea ordine:

a) obligatiile de intretinere, conform Codului familiei;

b) contributiile si impozitele datorate catre stat;

¢) daunele cauzate proprietdtii publice prin fapte ilicite;

d) acoperirea altor datorii.

(4) Retinerile din salariu, cumulate, nu pot depasi in fiecare luna jumatate din salariul

net.

Art.55. Angajatorul poate acorda personalului incadrat in cadrul aparatului de

specialitate al institutiei drepturi salariale pentru activitatea prestata in proiecte

finantate din fonduri europene, in conditiile legii.

Art.56. Angajatorul poate acorda indemnizatie de vacantd, in conditiile legii,
functionarilor publici §i personalului contractual, in limita sumei prevazuta cu aceasta
destinatie in buget.

Art.57. Angajatorul poate acorda indemnizatia de hrand functionarilor publici si
personalului contractual, proportional cu timpul efectiv lucrat in luna anterioara de
citre acestia, in conditiile legii si in limita sumei prevazuta cu aceasta destinatie in
buget.

Art.58. Salariatii din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Bréila
beneficiaza de sporul pentru conditii periculoase sau vatamatoare de munca
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proportional cu timpul cédt presteaza activitate la aceste locuri de muncd, in baza
Regulamentului privind stabilirea locurilor de munca, a categoriilor de personal,
marimea concretd a sporului pentru conditii periculoase sau vatdmatoare de munca,
precum si conditiile de acordare a acestuia pentru familia ocupationald de functii
bugetare "Administratie", aprobat prin Dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean
Briila.

Art.59. Pe perioada in care angajatii sunt trimisi in delegatie in alte localitati decat cea
in care isi desfisoard activitatea, institutia le acordd indemnizatii de delegare si le
deconteaza cheltuielile de transport si de cazare in conditiile stabilite prin lege.

CAPITOLUL XIII - ORGANIZAREA TIMPULUI DE MUNCA

Art.60. 1) Timpul de munci reprezintd orice perioada in care salariatul presteaza
munca, se afld la dispozitia angajatorului si isi indeplineste sarcinile si atributiile,
conform prevederilor contractului individual de munca, contractului colectiv de
munci aplicabil si/sau ale legislatiei in vigoare;

2) Programul de munca reprezinta modelul de organizare a activitatii, care stabileste
orele si zilele cand incepe si cand se incheie prestarea muncii;

3) Modelul de organizare a muncii reprezintd forma de organizare a timpului de
munca si repartizarea sa in funcfie de un anumit model stabilit de angajator;

4) Repartizarea timpului de munca in cadrul siptdamanii este, de reguld, uniforma, de
8 ore pe zi timp de 5 zile, cu doud zile de repaus;

Art.61. Durata normald a timpului de muncd, pentru salariatii angajati cu norma
intreagd, este de 8 ore/zi, respectiv 40 de ore/saptdimand, timpul de muncd se
desfigoara in fiecare zi lucritoare de luni pana joi intre orele 8:00 — 16:30, vinerea
intre orele 8:00 — 14:00, pauza de masa este inclusa in timpul de munca.

Art.62. In functie de specificul unitatii sau al muncii prestate, se poate opta si pentru
o repartizare inegald a timpului de munca, cu respectarea duratei normale a timpului
de munca de 40 de ore pe sdptdmana.

Art.63. Salariatii care renunta la concediul legal pentru ingrijirea copilului pana la 2
ani beneficiaza de reducerea timpului de lucru cu 2 ore pe zi, fara sa fie afectat salariul
de baza si vechimea in munci, in conditiile legii.
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Art.64. (1) Prezenta zilnica a salariatilor la lucru se realizeaza, pe baza condicilor de
prezentd, la nivelul fiecarei directii, serviciu, compartiment;

(2) Pontajele lunare intocmite in baza documentelor justificative sunt supuse spre
aprobare sefilor fiecérei directii, serviciu, compartiment.

Art.65. Concediul de odihnéd se acorda conform prevederilor Codului Muncii si ale
H.G. nr.250/1992, respectiv 21 zile lucratoare pentru personalul cu vechime in munca
mai mica de 10 ani si 25 de zile lucratoare pentru personalul cu vechime in munca de
peste 10 ani.

Art.66. Salariatii care lucreazd in conditii grele, periculoase sau vitimatoare,
nevazatorii, alte persoane cu handicap si tinerii in vérsta de pana la 18 ani beneficiaza
de un concediu de odihna suplimentar de 3 zile lucratoare.

Art.67. Se acorda salariatilor un concediu de ingrijitor, pentru ingrijirea sau sprijinul
personal unei rude sau unei persoane care locuiegte in aceeasi gospodérie cu salariatul
si care are nevoie de Ingrijire sau sprijin ca urmare a unei probleme medicale grave, cu
o duratd de 5 zile lucritoare intr-un an calendaristic, la solicitarea scrisd a salariatului,
care nu se include in durata concediului de odihnd anual si constituie vechime in
munca si in specialitate.

Art.68. (1) Salariatii au dreptul de a absenta de la locul de muncad in situatii
neprevizute, determinate de o situatie de urgentd familiald cauzatd de boala sau de
accident, care fac indispensabili prezenta imediatd a salariatilor, in conditiile
informarii prealabile a angajatorului §i cu recuperarea perioadei absentate pana la
acoperirea integrald a duratei normale a programului de lucru a salariatilor.

(2) Absentarea de la locul de munca previzuta la alin. (1) nu poate avea o durata mai
mare de 10 zile lucratoare intr-un an calendaristic.

(3) Angajatorul si salariatul stabilesc de comun acord modalitatea de recuperare a
perioadei de absenta prevazuta la alin. (1), in limita numarului de zile prevazute la
alin. (2).

Art.69. (1) Salariatii au dreptul la concediu paternal la solicitarea scrisa a acestora, cu
respectarea dispozitiilor Legii nr. 210/1999, cu modificarile i completarile ulterioare;

(2) Acordarea concediului paternal nu este conditionatd de perioada de activitate
prestatd sau de vechimea In munci a salariatului.

Art.70. (1) Angajatorul are obligatia de a acorda salariatului sau, dupa caz, salariatilor
sot si sotie care adopta, timp liber pentru efectuarea evaluarilor impuse de obtinerea
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atestatului i realizarea potrivirii practice, fard diminuarea drepturilor salariale, in
limita a maximum 40 de ore pe an.

(2) Timpul liber se acorda pe baza cererii solicitantului, la care se anexeazi calendarul
intélnirilor sau, dupa caz, programul de vizite, intocmite de directia competenta.
Art.71. Salariatii din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Braila
care adopta (oricare dintre sotii familiei adoptatoare) beneficiazd de un concediu de
acomodare, cu respectarea prevederilor O.U.G nr.57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificdrile si completdrile ulterioare, coroborat cu prevederile
Legii nr. 273/2004 privind procedura adoptiei, republicatid, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Art.72. Pentru salariatii care se incadreaza in muncad in timpul anului, durata
concediului de odihn se va stabili proportional cu perioada lucraté, de la incadrarea in
munca pani la sfarsitul anului calendaristic respectiv, in raport cu vechimea in munca.
Art.73. Salariatii care au lipsit de la serviciu intregul an calendaristic, fiind in
concediu medical, in concediu pentru cresterea copilului de pana la doi ani sau in
concedii fara plati, nu au dreptul la concediul de odihna pentru acel an.

Art.74. In cazul in care perioadele de concedii medicale, concedii pentru cresterea
copilului pani la doi ani si concedii fara platd, insumate, au fost de 12 luni sau mai
mari si s-au intins pe 2 sau mai multi ani calendaristici consecutivi, salariatii au
dreptul la un singur concediu de odihnZ, acordat in anul reinceperii activitatii, in
misura in care nu a fost efectuat in anul in care s-a ivit lipsa de la serviciu.

Art.75. Programarea concediilor de odihna se face in luna decembrie a fiecdrui an
pentru anul urmator.

Art.76. Programarea concediilor de odihna se propune de conducerea fiecarei structuri
functionale din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Braila, dupa
consultarea salariatilor, {inind seama si de necesitatea asigurdrii continuitatii in
executarea sarcinilor specifice si se aproba de conducerea institutiei.

Art.77. In cazul in care programarea concediilor se face fractionat, angajatorul este
obligat sa stabileascd programarea astfel incat fiecare salariat sa efectueze, intr-un an
calendaristic, cel putin 15 zile lucratoare de concediu neintrerupt.

Art.78. (1) Concediul de odihni se efectueaza in fiecare an:

(2) in cazul in care salariatul, din motive justificate, nu poate efectua, integral sau
partial, concediul de odihna anual la care avea dreptul in anul calendaristic respectiv,
cu acordul persoanei in cauzi, angajatorul este obligat sa acorde concediul de odihna
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neefectuat intr-o perioadd de 18 luni incepand cu anul urmator celui in care s-a niscut
dreptul la concediul de odihni anual;

(3) Compensarea in bani a concediului de odihnd neefectuat este permisa numai in
cazul Incetdrii contractului de munca sau a raporturilor de serviciu.

Art.79. (1) Pentru perioada concediului de odihna, salariatul beneficiazi de o
indemnizatie de concediu;

(2) La determinarea acestei indemnizatii se va lua in calcul salariul de baza potrivit
legii.

Art.80. (1) Concediul de odihnd poate fi intrerupt, la cererea salariatului, pentru
motive obiective sau in alte situatii prevazute de lege;

(2) Angajatorul poate rechema salariatul din concediu de odihna in caz de fortd majora
sau pentru interese urgente, care impun prezenta salariatului la locul de muncd,
asigurand reprogramarea concediului in cadrul aceluiasi an calendaristic.

Art.81. In afara concediului de odihnd, personalul aparatului de specialitate
beneficiaza si de alte concedii prevazute de lege, ca de exemplu cele pentru
evenimente familiale deosebite, dupd cum urmeaza:

a) pentru functionarii publici

- casdtoria salariatului - 5 zile lucratoare;

- nagterea sau casatoria unui copil - 3 zile lucratoare;

- decesul sotiei/sotului functionarului public sau al unei rude de péana la gradul al
IlI-lea a functionarului public ori a sotului/sotiei acestuia, inclusiv - 3 zile
lucréitoare;

- controlul medical anual - o zi lucratoare ;

- donare sange — o zi lucratoare;

b) pentru personalul contractual

- casatoria salariatului — 5 zile lucréatoare;

- nasterea sau casatoria unui copil — 3 zile lucratoare;

- decesul sotului/sotiei sau al unei rude de pana la gradul II al salariatului — 3 zile
lucratoare ;

- donare sange — o zi lucratoare;

Art.82. Pentru rezolvarea unor situatii personale, salariatii au dreptul la concediu fara
platé, in conditiile prevazute de lege.
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Art.83. Salariatii din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Briila au
dreptul la concedii fard platd, a céror duratd insumatid nu poate depisi 90 de zile
lucratoare anual, pentru rezolvarea urmatoarelor situatii personale:

a) sustinerea examenului de bacalaureat, a examenului de admitere in institutiile de
invdtamant superior, curs seral sau fard frecventd, a examenelor de an universitar, cét
si a examenului de diploma, pentru salariatii care urmeazd o forma de invatamant
superior, curs seral sau fard frecventa;

b) sustinerea examenului de admitere la doctorat, a examenelor de doctorat sau a tezei
de doctorat, in cazul salariatilor care nu beneficiazd de burse de doctorat;

c) prezentare la concurs in vederea ocuparii unui post in altd unitate.

Art.84. Salariatii au dreptul la concedii fara plata, fard limita prevazutd la art.83, in
urmétoarele situatii:

a) ingrijirea copilului bolnav in vérstd de peste 3 ani, in perioada indicatd in
certificatul medical; de acest drept beneficiaza atat mama salariata, cét si tatal salariat,
dacd mama copilului nu beneficiaza, pentru aceleasi motive, de concediu fara plata;

b) tratamentul medical efectuat in striindtate pe durata recomandatd de medic, daca
cel in cauza nu are dreptul, potrivit legii, la indemnizatia pentru incapacitate
temporard de munca, precum si pentru insotirea sofului sau, dupi caz, a sotiei ori a
unei rude apropiate - copil, frate, sord, parinte, pe timpul cat acestia se afla la
tratament in striindtate, in ambele situatii cu avizul obligatoriu al Ministerului
Sanatatii.

Art.85. (1) Concedii fara platé pot fi acordate si pentru interese personale, altele decét
cele prevazute la art.83 si art.84, pe durate stabilite prin acordul partilor.

(2) Pe durata concediilor fara plata, persoanele respective isi pastreazd calitatea de
salariat.

Art.86. In perioada concediilor medicale, a concediilor de maternitate si a celor pentru
cresterea si ingrijirea copiilor, raporturile de serviciu, respectiv raporturile de munca
nu pot inceta si nu pot fi modificate decat din initiativa functionarului public sau a
salariatului cu contract de munca in cauza. Concediile fara plata acordate in conditiile
art.78 lit. a) nu afecteaza vechimea in munca.

Art.87. (1) Evidenta concediilor de odihna, medicale, a invoirilor, precum si a altor
concedii se va tine de catre structura responsabild cu gestionarea resursei umane la
nivelul Consiliului Judetean Braila.
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(2) in cazul in care intarzierea sau absenta s-a datorat unei situatii neprevazute sau a
unor motive independente de vointa angajatului (concedii medicale, accidente, etc.),
salariatul are obligatia de a informa, la data ludrii la cunostintd, structura responsabila
cu gestionarea resursei umane la nivelul Consiliului Judetean Braila si seful
compartimentului din care face parte salariatul.

Art.88. Salariatii beneficiaza de repausul siptdmanal in zilele de sdmbata §i duminica,
cat si in zilele libere care se acordi in conditiile legii, cu ocazia sarbétorilor legale si a
celor declarate ca zile libere.

Art.89. Programul de lucru in activitatea de relatii cu publicul se efectueazd de cétre
functionarii din cadrul Directiei Administratie Publica, Contencios -
Compartimentului Relatii cu Publicul si Secretariat ATOP, dupd cum urmeaza: luni,
marti, miercuri intre orele 8:00-16:30, joi intre orele 8:00-18:30, vineri intre orele
8:00-14:00, acestia urméand a beneficia de timp liber corespunzator.

Art.90. (1) Accesul salariatilor se efectueazd pe baza legitimatiilor personalizate si
vizate periodic de citre conducerea institugiei.

(2) Structura responsabild cu gestionarea resursei umane la nivelul aparatului de
specialitate al Consiliului Judetean Bréila, elibereazd legitimatiile de serviciu si le
inainteazi Presedintelui Consiliului Judetean Briila pentru aprobare.

Art.91. Controlul si evidenta persoanelor care intrd si ies din institufie se realizeaza in
baza actului de identitate si numai in timpul programului de lucru, mentinerea ordinii
si linistii publice se face prin societdfi de specialitate ale caror servicil sunt
achizitionate de cétre Consiliul Judefean Braila.

Art.92. (1) Persoanele care vin in sediul institutiei pentru probleme diverse, vor fi
preluate de persoana responsabila cu solutionarea problemei semnalate si conduse la
nivelul structurii competente in solutionarea solicitarii;

(2) Dupa solutionarea problemei, persoana responsabild va conduce petentii la iesirea
din institutie;

(3) in nicio circumstants, persoanele care nu fac parte din aparatul de specialitate al
Consiliului Judetean Briila, nu vor raméne neinsotite pe perioada accesului acestora in
institutie.

Art.93. Presa are acces liber in institutie, pe baza unei acreditari acordate de aceasta si
isi desfasoard activitatea doar in spatiile mentionate in acest document, conform
prevederilor legale in vigoare.
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CAPITOLUL XIV - REGULI REFERITOARE LA PREAVIZ

Art.94. (1) In cazul eliberarii din functia publicd, angajatorul este obligat si acorde
functionarului public un preaviz de 30 de zile calendaristice;

(2) Perioada de preaviz este anterioara datei eliberarii din functia publica;

(3) In perioada de preaviz, persoana care are competenta legala de numire in functia
publica poate acorda celui in cauzd reducerea programului de lucru, péna la 4 ore
zilnic, la cererea functionarului public ciruia i s-a acordat preavizul prevézut la alin.
(1), fara afectarea drepturilor salariale cuvenite.

Art.95. (1) In cazul concedierii personalului contractual, angajatorul este obligat sa
acorde un preaviz de 20 de zile lucratoare, in temeiul art. 61 lit. ¢) si d), al art. 65 si 66
din Legea nr.53/2003 privind Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si
completérile ulterioare;

(2) Fac exceptie de la prevederile alin. (1) persoanele concediate in temeiul art. 61 lit.
d), care se afld in perioada de proba;

(3) In situatia in care in perioada de preaviz contractul individual de munca este
suspendat, termenul de preaviz va fi suspendat corespunzitor, cu exceptia cazului de
suspendare pentru absente nemotivate ale salariatilor.

Art.96.(1) In cazul demisiei functionarului public, acesta poate sa comunice incetarea
raporturilor de serviciu, notificata in scris persoanei care are competenia legala de
numire in functia publica;

(2) Demisia nu trebuie motivata;

(3) Demisia produce efecte juridice la 30 de zile calendaristice de la inregistrare.

(4) Ulterior inregistrarii demisiei, renun{area la demisie poate fi facutd numai prin
acordul partilor, in termenul de 30 de zile prevazut la alin. (3).

Art.97. (1) In cazul demisiei personalului contractual, perioada de preaviz este de 30
de zile lucritoare pentru salariatii care ocupé functii de conducere, repectiv de 20 de
zile lucritoare, pentru salariatii care ocupd functii de executie, conform prevederilor
Legii nr.53/2003 privind Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si completdrile
ulterioare;

(2) Salariatul are dreptul de a nu motiva demisia;

(3) Pe durata preavizului contractul individual de munca continua sa isi produca toate
efectele;
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(4) In situatia in care in perioada de preaviz contractul individual de munci este
suspendat, termenul de preaviz va fi suspendat corespunzator;

(5) Contractul individual de muncé inceteazad la data expirérii termenului de preaviz
sau la data renuntarii totale ori partiale de catre angajator la termenul respectiv;

(6) Salariatul poate demisiona fard preaviz dacd angajatorul nu isi indeplineste
obligatiile asumate prin contractul individual de munca.

CAPITOLUL XV - CIRCUITUL DOCUMENTELOR

Art.98. Circuitul documentelor in cadrul aparatului de specialitate al Consiliului
Judetean Bridila este reglementat prin Procedura de sistem privind
primirea/expedierea, inregistrarea si arhivarea corespondentei, aprobatd la nivelul
institutiei si prin Dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean Braila privind utilizarea
inscrisurilor in forma electronica la nivelul aparatului de specialitate al Consiliului
Judetean Briila, aceastea fiind obligatorii.

Art.99. (1) Documentele care vin din afara Consiliului Judetean Braila se
inregistreazd la registraturd si se transmit spre analizd §i distribuire presedintelui
consiliului judetean.

(2) Documentele repartizate de presedinte, vicepresedinti, secretarul general al
judetului se vor distribui portivit rezolutiei aplicate de acestia. La randul lor, directorii
de directii, directorii adjuncti vor distribui documentele sefilor de servicii,
coordonatorilor de compartimente sau salariatilor din directie.

Art.100. Documentele emise de catre structurile functionale din cadrul aparatului de
specialitate al Consiliului Judetean Braila si care circula numai in interiorul institutiei
vor fi semnate de cétre conducétorii acestora.

Art.101. Documentele emise de catre structurile functionale din cadrul aparatului de
specialitate al Consiliului Judetean Briila si care ies in afara institutiei vor fi semnate
de presedintele consiliului judetean, de vicepresedintele coordonator al structurii
emitente a documentelor, care are delegatie in acest sens §i de citre conducétorii
structurilor functionale emitente. Toate aceste documente vor purta caseta
administrativd care cuprinde: numarul de exemplare, persoana care a elaborat
documentul, persoana care a verificat documentul, date de identificare ale institugiei.
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Art.102. Petitiile, sesizirile si reclamatiile adresate de cetdfeni institutiei, se vor
inregistra intr-un registru de evidentd a petitiilor, gestionat de Compartimentul Relaii
cu Publicul si Secretariat ATOP si se vor transmite spre analizd Pregedintelui.
Distribuirea acestora se va face de catre compartimentul mentionat mai sus,
structurilor functionale responsabile in vederea obtinerii datelor si informatiilor
necesare finalizarii raspunsului, cu precizarea termenului legal de rezolvare a acestora.
Art.103. Structura functionala din cadrul Consiliului Judetean Bréila care identifica o
petitie ce poartd rezolutie catre structura respectiva, va proceda la redirectionarea
acesteia citre Compartimentului Relatii cu Publicul si Secretariat ATOP din cadrul
Directiei Administratie Publica, Contencios, in vederea solutionarii acesteia, in
conformitate cu prevederile legale prevazute in Ordonanta nr. 27/2002 privind
reglementarea activitétii de solutionare a petitiilor.

Art.104. Eliberarea copiilor si acordarea certificarilor documentelor aflate in arhiva
Consiliului Judetean Braila, solicitate de catre cetiteni, se va face in urma verificarii
documentelor din arhiva institutiei, cu respectarea prevederile legale in vigoare.

CAPITOLUL XVI - UTILIZAREA SISTEMULUI INFORMATIC

Art.105. (1) Accesul la Internet se face numai in interes de serviciu, fiind interzisa
vizitarea site-urilor cu caracter obscen sau de propaganda, instigatoare la violen{a sau
acte de terorism, de muzici, filme, jocuri, chaturi, retele de socializare, etc.;

(2) Se permit download-uri (descarcari de pe Internet) exclusiv in cazul in care
fisierele descarcate sunt necesare activitaii din cadrul institutiei;

(3) Se interzice abonarea (subscrierea) utilizatorilor la diverse site-uri de pe Internet,
abonare ce implicd primirea permanentd a unui volum mare de scrisori prin posta
electronica. Raspunderea pentru aceasta revine utilizatorului, istoricul paginilor
vizitate, timpul de acces, informatia descarcata si adresa de IP fiind monitorizate.
Art.106. (1) Publicarea pe Internet a datelor, imaginilor gi informatiilor referitoare la
activitatea Consiliului Judetean Briila, se va face numai cu aprobarea scrisé a celor in
drept, prin intermediul Compartimentului Relatii Publice si Secretariat ATOP din
cadrul Directiei Administratie Publica, Contencios;
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(2) Structura site-ului Consiliului Judetean Briila este monitorizata periodic de
Secretariatul General al Guvernului, in scopul indeplinirii elementelor obligatorii. In
acest sens Compartimentului Relatii Publice si Secretariat ATOP din cadrul Directiei
Administratie Publica, Contencios solicita informatiile necesare actualizarii constante
a site-ului, structurilor din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean
Braila cu competente in domeniile solicitate, iar acestea au obligatia si puni la
dispozitie aceste date in termenul mentionat in solicitare;

(3) Raspunderea pentru corectitudinea si actualitatea datelor publicate pe site-ul
institutiei sau prin participdrile la licitatiile electronice, revine proprietarului
informatiei $i nu operatorului sau realizatorului;

(4) Sunt interzise publicitatea i sondajele in scopuri electorale sau economice pe
portalul Consiliului Judetean Braila, cu exceptia prezentarii oportunitatilor, aspectelor
culturale sau economice locale.

Art.107. Este interzis accesul neautorizat in spatiile digitale, altele decat cele locale
sau cele publice din retea, folosirea altor conturi decat cele care au fost stabilite, furtul
sau folosirea fisierelor neautorizat din retea.

Art.108. Este obligatorie respectarea masurilor de securitate privitoare la contul de
acces, parola, drepturi partajate in sistem de acces la resurse si la Internet. Modificarea
acestora se face cu aprobarea Pregedintelui Consiliului Judefean Braila, prin
intermediul Compartimentului Informatica din cadrul Directiei Administrare
Patrimoniu si Evidenta Bugetara.

Art.109. Este interzisa difuzarea, divulgarea sau transmiterea parolelor de acces,
precum si a altor date cu caracter intern privind organizarea, accesul si protocoalele de
functionare a retelei de calculatoare sau a postei electronice.

Art.110. (1) Este interzisi interventia utilizatorului asupra tehnicii de calcul, prin
demontarea acesteia, asupra figierelor sistem sau asupra modulelor din aplicatiile
informatice, fiind interzisi modificarea fisierelor sursa, stergerea lor, interventia
asupra bazelor de date altfel decét prin programele implementate;

(2) Pentru orice incident informatic se solicit interventia personalului specializat in
domeniul informaticii, care analizeazi si adoptd masuri de remediere. Dupa caz,
solutionarea consta in interventie proprie post-garantie, service externalizat.

Art.111. Pe fiecare calculator au fost instalate doar soft-uri (programe) pentru care
Consiliul Judetean Braila detine licente de utilizare, acestea fiind singurele programe
ce pot fi folosite de ctre utilizatori. Este interzisa instalarea si utilizarea oricaror
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programe (fiind incluse aici si jocurile) de provenientd externa Consiliul Judetean
Braila pentru care nu exista achizitionate licente.

Art.112. (1) In vederea protejarii datelor existente pe fiecare calculator si al reducerii
la maxim al pericolului raspandirii virusilor prin intermediul retelei, accesul in/din
retea pentru fiecare statie a fost organizat astfel: structura de directoare (foldere) a
fiecirui sistem de retea este inaccesibild celorlati utilizatori (fiecare salariat poate
"vedea" continutul calculatorului sau, nu si pe al altora);

(2) Exista foldere partajate pe retea pentru fiecare calculator, in care este permis
accesul liber al tuturor celorlalti utilizatori, dar doar cu drepturi de citire. Singurul care
are acces, pe baza unor parole, la toate resursele statiilor din retea este administratorul
de retea;

(3) Este interzis utilizatorilor sa schimbe setérile calculatoarelor, modul de gestionare
al drepturilor de acces in/din retea si parolele de acces. Eventualele modificéri vor fi
facute doar cu acordul administratorului de retea.

Art.113. Fiecare utilizator din Consiliul Judetean Briila raspunde pentru modul in
care isi foloseste calculatorul din dotare, dar si pentru modul in care foloseste reteaua
internd a Consiliului Judetean Braila, precum si Internetul si posta electronica (acolo
unde este cazul).

Art.114. (1) Avand in vedere necesitatea asigurarii datelor/documentelor impotriva
pierderii lor accidentale, acestea vor fi salvate/arhivate periodic pe serverul de date al
Consiliului Judetean Braila sau pe diferii suporti electronici, aceasta in functie de
importanta datelor/documentelor, prin intermediul Compartimentului Informatica din
cadrul Directiei Administrare Patrimoniu §i Evidentd Bugetara;

(2) Sedingele de consiliu judetean vor fi salvate dupa fiecare sedinta pe serverul
Consiliului Judetean Braila, urmand a fi postate si pe portalul si pe pagina de
Facebook a Consiliului Judetean Briila de catre personalul din cadrul
Compartimentului Informaticd din cadrul Directiei Administrare Patrimoniu si
Evidenta Bugetara.

Art.115. Detectarea de virusi informatici sau programe cu caracter distructiv, precum
si sustragerea si folosirea datelor in interes personal atrag raspunderea materiala,
pecuniard sau penald, dupa caz, a persoanelor gisite vinovate pentru neglijentd sau
rea-intentie, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.
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Art.116. (1) Este obligatorie respectarea normelor de protectia muncii la folosirea
tehnicii sub tensiune, folosirea cablurilor izolate, a mufelor originale, fara
improvizatii;

(2) in orice situatie in care se constati nefunctionalitati la nivelul echipamentelor
electrice (prize, prelungitoare, stechere, etc) personalul din cadrul aparatului de
specialitate al Consiliului Judetean Braila are obligatia instiintarii de indata a
presoanei responsabile cu administrarea acestora.

Art.117. Comunicarea tip nota internd cu privire la deficientele sistemului informatic,
se face cu acordul scris al persoanelor cu functii de conducere, originalul pastrandu-se
la emitent.

Art.118. in exercitarea atributiilor de serviciu, salariatii din cadrul aparatului de
specialitate al Consiliului Judetean Briila vor folosi adresa de e-mail oficiala, pusa la
dispozitie de catre Compartimentul Informatica din cadrul Directiei Administrare
Patrimoniu si Evidentd Bugetara.

CAPITOLUL XVII - CRITERIILE $I PROCEDURILE DE EVALUARE
PROFESIONALA A SALARIATILOR

Art.119. (1) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor
publici reprezintd aprecierea obiectiva a performangelor profesionale individuale ale
functionarilor publici, prin compararea gradului §i a modului de indeplinire a
obiectivelor individuale si a criteriilor de performanta stabilite cu rezultatele obtinute
in mod efectiv de catre functionarul public pe parcursul unui an calendaristic §i
urmareste:

a) corelarea obiectiva dintre activitatea functionarului public si cerintele functiei
publice, prin raportare la nivelul functiei publice detinute;

b) asigurarea unui sistem motivational, astfel incat s fie determinatd cresterea
performantelor profesionale individuale;

¢) identificarea necesitatilor de instruire a functionarilor publici, pentru imbunatatirea
rezultatelor activitatii desfasurate in scopul indeplinirii obiectivelor stabilite.

(2) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici si
personalului contractual se realizeaza pe baza criteriilor de performantd stabilite
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potrivit prevederilor legale in vigoare, In functie de specificul activitatii
compartimentului in care salariatii isi desfdsoara activitatea.

Art.120. Procesul de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
functionarilor publici si personalului contractual se realizeaza in conformitate cu
prevederile legale in vigoare si a celor previzute in Procedura de Sistem ,,Evaluarea
performantelor profesionale individuale ale salariatilor aparatului de specialitate al
Consiliului Judetean Briila”, aprobata la nivelul institutiei.

CAPITOLUL XVIII - FORMAREA SI PERFECTIONAREA PROFESIONALA A
SALARIATILOR

Art. 121. (1) Functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de
specialitate al Consiliului Judetean Braila au dreptul si obligatia de a-si imbunatati in
mod continuu abilitétile si pregatirea profesionald;

(2) Formarea si perfectionarea profesionald a salariatilor din cadrul aparatului de
specialitate al Consiliului Judetean Braila se realizeaza conform legislatiei specifice
fiecdrei categorii de personal si a planului de perfectionare profesionala aprobat la
nivelul institutiei.

CAPITOLUL XIX - ABATERILE DISCIPLINARE $1 SANCTIUNILE APLICABILE

Art.122. Incdlcarea cu vinovatie de catre functionarii publici a indatoririlor
corespunzitoare functiei publice pe care 0 detin si a normelor de conduita profesionalad
si civicd prevazute de lege constituie abatere disciplinard §i atrage rdspunderea
disciplinara a acestora. Constituie abateri disciplinare urmétoarele fapte:

a) intarzierea sistematica in efectuarea lucrarilor;

b) neglijenta repetata in rezolvarea lucrérilor;

¢) absenta nemotivati de la serviciu;

d) nerespectarea programului de lucru;

e) interventiile sau staruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal;
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f) nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitatii lucrdrilor cu acest
caracter;

g) manifestéari care aduc atingere prestigiului autoritatii sau institutiei publice in care
functionarul public isi desfisoari activitatea;

h) desfagurarea in timpul programului de lucru a unor activitati cu caracter politic;

i) refuzul nemotivat de a indeplini atributiile de serviciu;

j) refuzul nemotivat de a se supune controlului de medicina muncii si expertizelor
medicale ca urmare a recomandirilor formulate de medicul de medicina muncii,
conform prevederilor legale;

k) incélcarea prevederilor referitoare la indatoriri si interdictii stabilite prin lege pentru
functionarii publici, altele decat cele referitoare la conflicte de interese si

(X LIl

incompatibilitati;

actioneazd pentru incetarea acestora intr-un termen de 15 zile calendaristice de la data
intervenirii cazului de incompatibilitate;

m) incdlcarea prevederilor referitoare la conflicte de interese;

n) alte fapte prevazute ca abateri disciplinare in actele normative din domeniul functiei
publice si functionarilor publici sau aplicabile acestora.

Art. 123. (1) Angajatilor din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean
Briila li se aplicd prevederile Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de
tratament intre femei si barbati si cele din O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, acestia avand obligatia de a respecta si
aplica intocmai prevederile reglementate in continutul acestor doud acte normative;

(2) Angajatilor din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Briila li se
aplica prevederile H.G. nr. 970/2023 pentru aprobarea Metodologiei privind
prevenirea si combaterea hartuirii pe criteriul de sex, precum si a hértuirii morale la
locul de munca;

(3) Nerespectarea acestor prevederi reprezintd abatere disciplinara §i se sanctioneaza
conform prevederilor legale.

Art. 124. (1) iIn incinta institutiei este interzis consumul de bauturi alcoolice, a
substantelor psihoactive sau prezentarea la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice
sau a substantelor psihoactive;

(2) La solicitarea sefului ierarhic superior sau a inlocuitorului acestuia, salariatul
considerat c3 se afld sub influenta alcoolului sau a substantelor psihoactive, va fi testat
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cu aparatul alcool-test sau cu aparatul drug-test, de citre responsabilul cu securitatea
si sdndtatea In muncd, conform Procedurii previzutdi in Anexa la prezentul
Regulament;
(3) Consumul de bauturi alcoolice respectiv a substantelor psihoactive, cat si
introducerea acestora in incinta institutiei, constituie abateri disciplinare grave si se
sanctioneaza conform prevederilor legale;
(4) Refuzul sau sustragerea de la efectuarea probelor de alcoolemie/consum de
substante psihoactive constituie abatere disciplinara gravi si se sanctioneazi conform
prevederilor legale.
Art.125. (1) Presedintele Consiliului Judetean Braila, vicepresedintii, conform
competentelor delegate si conducatorii structurilor functionale, pentru personalul din
subordine, pot solicita prezentarea unor Note explicative referitoare la modul de
exercitare a activitatilor profesionale, in situatia in care sunt identificate sau
semnalate  situatii rezonabile privind neindeplinirea sau  indeplinirea
necorespunzétoare a acestora;
(2) Personalul nominalizat conform alin.(1) are obligatia prezentarii notei explicative
in termenul mentionat in continutul solicitarii. Nerespectarea termenului sau
neprezentarea documentului solicitat reprezinté abatere disciplinara si se sanctioneaza
conform prevederilor legale.
Art.126. (1) Sanctiunile cu caracter disciplinar ce pot fi aplicate functionarilor publici
in caz de abatere disciplinara sunt urmatoarele:
a) mustrarea scrisa;
b) diminuarea drepturilor salariale cu 5 - 20% pe o perioada de péna la 3 luni;
¢) diminuarea drepturilor salariale cu 10 - 15% pe o perioada de pana la un an de

zile;
d) suspendarea dreptului de promovare pe o perioada de la 1 la 3 ani;
e) retrogradarea intr-o functie publica de nivel inferior, pe o perioada de pana la un

an, cu diminuarea corespunzatoare a salariului;
f) destituirea din functia publica.
(2) La individualizarea sanctiunii disciplinare se va tine seama de cauzele i gravitatea
abaterii disciplinare, imprejurarile in care aceasta a fost savarsita, gradul de vinovatie
si consecintele abaterii, comportarea generala in timpul serviciului a functionarului
public, precum si de existenfa in antecedentele acestuia a altor sanctiuni disciplinare
care nu au fost radiate in conditiile legii.
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Art.127. (1) Sanctiunile cu caracter disciplinar ce pot fi aplicate personalului
contractual, In caz de abatere disciplinard in legdturd cu munca si care consti intr-o
actiune sau inacfiune savarsitd cu vinovitie de cétre acestia, prin care au incilcat
normele legale, regulamentul intern, contractul individual de munca sau cel colectiv

de muncd aplicabil, ordinele si dispozitiile legale ale conducitorilor ierarhici, sunt
urmatoarele:

a) avertismentul scris;

b) suspendarea contractului individual de munca pentru o perioada ce nu poate depasi
10 zile lucratoare;

¢) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzétor functiei in care s-a
dispus retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 zile;

d) reducerea salariului de baza pe o duratd de la 1 - 3 luni cu 5-10%;

e) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o
perioada de la 1-3 luni cu 5-10%;

f) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

(2) Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica numai o singurd sanctiune.

(3) Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinara aplicabild in raport cu gravitatea
abaterii disciplinare savarsite de salariat, avdndu-se in vedere urmatoarele:

a) imprejurarea in care fapta a fost savarsita;

b) gradul de vinovatie a salariatului;

c) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generala in serviciu a salariatului;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta.

Art.128. Rispunderea materiald, contraventionald si penala a personalului Consiliului
Judetean Briila se va face in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

CAPITOLUL XX - REGULI REFERITOARE LA PROCEDURA DISCIPLINARA

Art. 129. Procedura administrativ-disciplinard cuprinde urmétoarele etape:

a) sesizarea comisici de disciplina;

b) verificarea conflictului de interese in care se pot afla membrii comisiei de
discipling, precum si verificarea admisibilitatii sesizarii;
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¢) procedura de cercetare administrativa.

Art. 130. (1) Dispozitiile, aplicabile functionarilor publici din cadrul aparatului de
specialitate al Consiliului Judetean Braila, referitoare la reglementarea modului de
constituire, organizare si functionare a comisiilor de disciplind, precum si
componenta, atributiile, modul de sesizare si procedura disciplinard, sunt cele
prevazute in continutul Anexei 7 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ,
cu modificdrile si completdrile ulterioare, cu respectarea prevederilor Dispozitiei
Presedintelui Consiliului Judetean Briila;

(2) Dispozitiile, aplicabile personalului contractual din cadrul aparatului de
specialitate al Consiliului Judetean Braila, referitoare la cercetarea disciplinara
prealabild, sunt stabilite in Regulamentul de organizare si functionare al comisiei
imputernicite si realizeze cercetarea disciplinard prealabild, in cazul savarsirii
abaterilor disciplinare, si aplicate de catre comisiea constituita in acest sens, conform
Dispozitiei Presedintelui Consiliului Judetean Braila.

CAPITOLUL XXI - SOLUTIONAREA CERERILOR INDIVIDUALE ALE
ANGAJATILOR

Art.131. (1) Fiecare salariat are dreptul de a adresa conducerii institutiei, in scris,
cereri formulate in nume propriu, dar numai in legaturd cu problemele proprii aparute
la locul de munci si in activitatea desfasurata;

(2) Cererile salariatilor se primesc si se inregistreaza prin registratura generala a
Consiliului Judetean Briila, iar prin rezolutie, presedintele le repartizeazd spre
rezolvare structurilor functionale din cadrul aparatului de specialitate care au
competenta in acest sens; acestea au obligatia de a prezenta presedintelui, modul de
solutionare a cererilor salariatilor si si transmitd salariatului in cauza raspunsul, cu
respectarea termenului stabilit prin rezolutie;

(3) Cererile anonime nu se iau in considerare.

Art.132. (1) Pentru solutionarea legala a cererilor sau reclamatiilor, conducerea
institutiei va dispune masuri de cercetare si analiza a tuturor aspectelor sesizate;
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(2) In cazul in care problemele sesizate in cerere sau in reclamatie necesiti o
cercetare mai amanuntitd, conducerea institutiei desemneaza o persoana sau o comisie
care sa verifice realitatea faptelor reclamate.

Art.133. (1) Angajatorul are obligatia sd comunice solicitantului raspunsul, in termen
de 30 de zile de la data inregistrarii cererii sau reclamatiei, indiferent daca solutia este
favorabila sau nefavorabila;

(2) Dacd aspectele sesizate in cerere sau reclamatie necesiti o cercetare mai
amanuntitd, conducétorul institutiei poate prelungi termenul de solutionare cu inci 15
zile.

Art.134. Daca, dupa trimiterea raspunsului se primeste o noud cerere sau reclamatie
cu acelagi confinut, aceasta se claseazd la numarul initial, ficAndu-se mentiunea
despre faptul ca s-a rispuns.
Art.135. In cazul in care prin solicitare sunt sesizate anumite aspecte din activitatea
unui alt salariat, aceasta nu poate fi solutionata de salariatul in cauza sau de catre un
subordonat al acestuia.
Art.136. (1) Conducitorul institutiei are obligatia sa solutioneze conflictele de munca
in conditiile legii;

(2) Procedura de solutionare a conflitelor de muncd se face in conformitate cu
prevederile legale in vigoare, privind dialogul social.
Art.137. Raspunsurile vor fi semnate de catre seful structurii functionale din cadrul
aparatului de specialitate care a emis raspunsul, de catre vicepresedintele care are in
coordonare structura functionald respectivd si de catre presedintele consiliului
judetean.

CAPITOLUL XXII - PREVEDERI REFERITOARE LA CONFLICTUL DE
INTERESE SI REGIMUL INCOMPATIBILITATILOR

Art.138. Prin conflict de interese se intelege situatia in care persoana ce exercitd o

functie publica are un interes personal de naturd patrimoniald, care ar putea influenta
indeplinirea cu obiectivitate a atributiilor care ii revin potrivit Constitutiei Roméniei si
a altor acte normative.
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Art.139. Principiile care stau la baza prevenirii conflictului de interese in exercitarea
functiilor publice sunt: impartialitatea, integritatea, transparenta deciziei si suprematia
interesului public.

Art.140. Functionarii publici au obligatia s respecte intocmai regimul juridic al
conflictului de interese si al incompatibilititilor, precum si normele de conduita.
Art.141. (1) Functionarul public este in conflict de interese daca se afld in una dintre
urmdtoarele situatii:

a) este chemat sa rezolve cereri, sa ia decizii sau sa participe la luarea deciziilor cu
privire la persoane fizice si juridice cu care are relatii cu caracter patrimonial;

b) participd in cadrul aceleiasi comisii, constituite conform legii, cu functionari publici
care au calitatea de sof sau ruda de gradul 1;

c) interesele sale patrimoniale, ale sofului sau rudelor de gradul 1 pot influenta
deciziile pe care trebuie si le ia in exercitarea functiei publice;

(2) In cazul existentei unui conflict de interese, functionarul public este obligat sa se
abtina de la rezolvarea cererii, luarea deciziei sau participarea la luarea unei decizii si
sd-i informeze de indatd pe seful ierarhic céruia ii este subordonat direct. Acesta este
obligat s ia masurile care se impun pentru exercitarea cu impartialitate a functiei
publice, in termen de cel mult 3 zile de la data luérii la cunostinta.

(3) In cazurile previzute la alin.(1), conducatorul autorittii, la propunerea sefului
ierarhic caruia 1i este subordonat direct functionarul public in cauzd, va desemna un alt
functionar public, care are aceeasi pregitire si nivel de experienta.

(4) Incalcarea dispozitiilor alin.(2) poate atrage, dupa caz, rdspunderea disciplinard,
administrativa, civila ori penala, potrivit legii.

Art.142. (1) Calitatea de functionar public este incompatibild cu orice alta functie
publicd decat cea in care a fost numit, precum si cu functiile de demnitate publica.

(2) Functionarii publici nu pot detine alte functii si nu pot desfasura alte activitati,
remunerate sau neremunerate, dupa cum urmeaza:

a) in cadrul autoritatilor sau institutiilor publice;

b) in cadrul cabinetului demnitarului, cu exceptia cazului in care functionarul public
este suspendat din functia public, in conditiile legii, pe durata numirii sale;

¢) in cadrul regiilor autonome, societitilor comerciale ori in alte unitati cu scop
lucrativ, din sectorul public;

d) in calitate de membru al unui grup de interes economic.
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(3) Nu se afla in situatie de incompatibilitate, in sensul prevederilor alin.(2) lit.a) si c),
functionarul public care este desemnat printr-un act administrativ, emis in conditiile
legii, sd reprezinte sau sa participe in calitate de reprezentant al autoritdtii ori
instituiei publice in cadrul unor organisme sau organe colective de conducere
constituite in temeiul actelor normative in vigoare.

(4) Nu se afld in situafie de incompatibilitate, in sensul prevederilor alin. (2),
functionarul public care este desemnat prin act administrativ pentru a face parte din
echipa de proiect finantat din fonduri comunitare nerambursabile postaderare, precum
si din Imprumuturi externe contractate sau garantate de stat rambursabile sau
nerambursabile, cu exceptia functionarilor publici care exercita atributii ca auditor sau
atributii de control asupra activitatii derulate in cadrul acesteia si a functionarilor
publici care fac parte din echipa de proiect, dar pentru care activitatea desfasurata in
cadrul respectivei echipe genereaza o situatie de conflict de interese cu functia publica
pe care 0 ocupa.

(5) Functionarii publici care, in exercitarea functiei publice, au desfasurat activitati de
monitorizare si control cu privire la societati comerciale sau alte unitdfi cu scop
lucrative de natura celor previzute la alin.(2) lit. ¢) nu pot sa-si desfagoare activitatea
si nu pot acorda consultantd de specialitate la aceste societati timp de 3 ani dupa
iesirea din corpul functionarilor publici.

(6) Functionarii publici nu pot fi mandatari ai unor persoane in ceea ce priveste
efectuarea unor acte in legitura cu functia publica pe care o exercita.

(7) In situatia previzuti la alin.(2) lit.b), la incheierea mandatului demnitarului,
functionarul public este reincadrat in functia publica definutid sau intr-o functie
similara.

Art.143. (1) Nu sunt permise raporturile ierarhice directe in cazul in care functionarii
publici respectivi sunt soti sau rude de gradul 1.

(2) Persoanele care se afla in situatia prevéazuta la alin. (1) vor opta, in termen de 60 de
zile, pentru incetarea raporturilor ierarhice directe sau renuntarea la calitatea de
demnitar.

(3) Orice persoana poate sesiza existenta situatiilor prevazute la alin.(1).

(4) Situatiile prevazute la alin. (1) si neindeplinirea obligatiei prevazute la alin.(2) se
constatd de catre seful ierarhic superior al functionarilor publici respectivi, care
dispune incetarea raporturilor ierarhice directe dintre functionarii publici soti sau rude
de gradul 1.
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Art.144. (1) Functionarii publici pot exercita functii sau activititi in domeniul
didactic, al cercetérii stiintifice, al creatiei literar - artistice si in alte domenii de
activitate din sectorul privat, care nu sunt in legaturd directd sau indirecta cu atributiile
exercitate ca functionar public potrivit figei postului.

(2) In situatia functionarilor publici care desfagoard activitatile prevazute la alin.(1),
documentele care alcatuiesc dosarul profesional sunt gestionate de catre autoritatea la
care acestia sunt numiti.

Art.145. (1) Functionarul public poate candida pentru o functie eligibild sau poate fi
numit intr-o functie de demnitate publica.

(2) Raportul de serviciu al functionarului public se suspenda:

a) pe durata campaniei electorale, pana in ziua ulterioara alegerilor, daca nu este ales;
b) pana la incetarea functiei eligibile sau a functiei de demnitate publica, in cazul in
care functionarul public a fost ales sau numit;

Art.146. (1) Functionarii publici pot fi membri ai partidelor politice legal constituite;
(2) Functionarilor publici le este interzis sd fie membri ai organelor de conducere ale
partidelor politice si si exprime sau sd apere in mod public pozitiile unui partid
politic;

(3) Functionarii publici care, potrivit legii, fac parte din categoria inaltilor functionari
publici nu pot fi membri ai unui partid politic, sub sancfiunea destituirii din functia
publica.

CAPITOLUL XXIII - AVERTIZAREA IN INTERES PUBLIC

Art.147. Procedura avertizarii in interes public este reglementatd prin Legea nr.
361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public, si prevede urmatoarele:

(1) Poate avea calitatea de avertizor in interes public persoana fizica care efectueaza o
raportare sau divulga public informatii referitoare la incélcari ale legii, obtinute in
context profesional.

(2) Modalitatile de raportare sunt urmatoarele:

a) raportarea interni care se realizeaza prin comunicarea orald sau scrisd de informatii
referitoare la incalcari ale legii din cadrul unei autoritati, institutii publice sau alta

persoani juridicd de drept public, precum si din cadrul persoanelor juridice de drept
privat.
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b) raportarea externd care se realizeazid prin comunicarea orald sau scrisd de
informatii referitoare la incalcari ale legii prin canalele puse la dispozitie de Agentia
Nationald de Integritate, precum si alte autoritdti/institutii publice sesizate si
competente sd solutioneze raportarile transmise.

(3) Prin incalciari ale legii se inteleg fapte care constau intr-o actiune sau inactiune
privind nerespectarea dispozitiilor legale din domenii cum ar fi:

a) achizitiile publice;

b) serviciile, produsele si pietele financiare, precum si prevenirea spélarii banilor si a
finantéarii terorismului;

¢) siguranta si conformitatea produselor;

d) siguranta transportului;

e) protectia mediului;

f) protectia radiologica si siguranta nucleara;

g) siguranta alimentelor si a hranei pentru animale, sdnatatea si bunastarea
animalelor;

h) sanatatea publicé;

i) protectia consumatorilor;

j) protectia vietii private si a datelor cu caracter personal si a securitaii retelelor si
sistemelor informatice prevdzute in anexele la Legea nr. 361/2022, incalcari care
aduc atingere intereselor financiare ale Uniunii Europene, astfel cum sunt mentionate
la art. 325 din Tratatul privind Functionarea Uniunii Europene si cum sunt detaliate
in masurile relevante ale Uniunii Europene;

k) incalcari referitoare la piata internd, mentionate la art. 26 alin. (2) din Tratatul
privind Functionarea Uniunii Europene, inclusiv incalcdri ale normelor Uniunii
Europene in materie de concurenfd si de ajutoare de stat, precum si incalcari
referitoare la piata internd in ceea ce priveste actele care incalca normele privind
impozitarea societafilor sau mecanismele al caror scop este obtinerea unui avantaj
fiscal ce contravine obiectului sau scopului dreptului aplicabil in materie de
impozitare a societdtilor, ce reprezintd abateri disciplinare, contravenfii sau
infractiuni, sau care contravin obiectului sau scopului legii.

(4) Avertizorul in interes public poate divulga public informatiile privind incélcarea
legii doar in conditiile prevazute la art.19 din Legea nr. 361/2022.

(5) Raportarea de informatii privind incalcari ale legii, cunoscand cd acestea sunt
nereale, constituie contraventie si se sanctioneaza cu amenda de la 2.500 lei 1a 30.000
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lei, daca fapta nu a fost savarsita in astfel de conditii incét sa fie consideratd, potrivit
legii, infractiune.

Art.148. Principiile care guverneaza protectia raportarilor privind incalcari ale legii
sunt urmatoarele:

a) principiul legalitatii, potrivit cdruia autoritatile, institutiile publice, alte persoane

juridice de drept public, precum si persoanele juridice de drept privat au obligatia de

a respecta drepturile si libertdtile fundamentale, prin asigurarea respectarii depline,

printre altele, a libertatii de exprimare si de informare, a dreptului la protectia datelor

cu caracter personal, a libertitii de a desfdsura o activitate comerciala, a dreptului la

un nivel ridicat de protectie a consumatorilor, a dreptului la un nivel ridicat de

protectie a sinatatii umane, a dreptului la un nivel ridicat de protectie a mediului, a

dreptului la o cale de atac eficienta si a dreptului la aparare;

b) principiul responsabilitatii, potrivit caruia avertizorul in interes public are obligatia

de a prezenta date si informatii cu privire la faptele raportate;

¢) principiul impartialitatii, potrivit caruia examinarea si solutionarea raportérilor se

fac fard subiectivism, indiferent de convingerile i interesele persoanelor responsabile

de solutionarea acestora;

d) principiul bunei administrari, potrivit caruia autoritatile si institutiile publice, alte

persoane juridice de drept public sunt datoare sa isi desfisoare activitatea in

realizarea interesului general, cu un grad ridicat de profesionalism, in conditii de

eficienta si eficacitate a folosirii resurselor;

e) principiul echilibrului, potrivit ciruia nicio persoand nu se poate prevala de

prevederile prezentei legi pentru a diminua sanctiunea administrativa sau disciplinard

pentru o faptd a sa mai grava care nu are legaturd cu raportarea;

f) principiul bunei-credinte, potrivit ciruia este ocrotitd persoana care a avut motive

intemeiate sa creada ca informatiile referitoare la incalcarea raportatd erau adevarate

la momentul raportarii si ca respectivele informatii intrau in domeniul de aplicare al

legii privind protectia avertizorilor in interes public.

Art.149. Modalitatile de raportare privind faptele de incilcare a legii, continutul
raportarilor, solutionarea raportarilor precum si protectia avertizorilor care efectueaza

o raportare sau divulgd public informatii referitoare la incalcari ale legii, obtinute in
context profesional, se supun prevederilor Legii nr. 361/2022 privind protectia

avertizorilor in interes public.
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CAPITOLUL XXIV - DISPOZITII FINALE

Art.150. La baza elaboririi prezentului Regulament de ordine interioard au stat
prevederile legale in vigoare, aplicabile functionarilor publici si personalului
contractual din administratia publica.

Art.151. Nerespectarea dispozitiilor prezentului regulament de ordine interioara
constituie abatere disciplinara si atrage raspunderea administrativd, contraventionald
si/sau civila.

Art.152. (1) Prezentul Regulament de ordine interioard al aparatului de specialitate
al Consiliului Judetean Braila va fi comunicat pentru luare la cunostind, tuturor
salariatilor Consiliului Judetean Braila prin grija conducerii institutiei si a
conducatorilor compartimentelor functionale din cadrul aparatului de specialitate, sub
semnatura,

(2) Tabelele nominale intocmite urmare aducerii la cunostinta a Regulamentului de
ordine interioard, se vor transmite structurii responsabile cu gestionarea resursei
umane;

(3) Prezentul Regulament de ordine interioard al aparatului de specialitate al
Consiliului Judetean Braila va fi afisat la sediul instituiei si publicat pe site-ul
Consiliului Judetean Briila, prin grija compartimentului cu atributii in acest sens.
Art.153. Orice modificare ce intevine in continutul Regulamentului de ordine
interioard este supusa procedurilor de informare prevazute in articolul precedent.
Art.154. (1) Orice salariat interesat poate sesiza angajatorul cu privire la dispozitiile
regulamentului de ordine interioard, in masura in care face dovada incalcérii unui
drept al sdu;

(2) Controlul legalitatii dispozitiilor cuprinse in Regulamentul de ordine interioara
este de competentd instantelor judecatoresti, care pot fi sesizate in termen de 30 de
sile de la data comunicarii de catre angajator a modului de solutionare a sesizarii
formulate potrivit alin. (1).

Art.155. In aplicarea prevederilor Regulamentului de ordine interioard si a procedurii
prevdzutd in Anexa la regulament, conducatorii structurilor functionale din cadrul
aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Braila, responsabilul SSM, respectiv
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REGULAMENT DE ORDINE INTERIOARA PENTRU APARATUL DE
SFECIALIT CONSILIULUI JUDETEAN BRAILA _

responsabilul SU desemnati la nivelul aparatului de specialitate al Consiliului
Judetean Braila, vor lua mésuri privind respectarea/aplicarea acestora.

Art.156. Prezentul Regulament de ordine interioara al aparatului de specialitate al
Consiliului Judetean Braila va intra in vigoare la data emiterii Dispozitiei
Presedintelui  Consiliului Judetean Braila privind aprobarea Regulamentului de
Ordine Interioara pentru aparatul de specialitate al Consiliului Judetean Braila.
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ANEXA
LA REGULAMENTUL DE ORDINE INTERIOARA
PENTRU APARATUL DE SPECIALITATE AL CONSILIULUI JUDETEAN BRAILA

PROCEDURA
PRIVIND CONSTATAREA SI SANCTIONAREA
ANGAJATILOR DIN CADRUL APARATULUI DE SPECIALITATE
AL CONSILIULUI JUDETEAN BRAILA
AFLATI SUB INFLUENTA BAUTURILOR ALCOOLICE
SAU A SUBSTANTELOR PSIHOACTIVE

Un salariat care se afld sub influenta bauturilor alcoolice sau a substantelor
psihoactive, prin actiunile lui, poate constitui un factor de risc atat pentru el, cét si
pentru restul participantilor la procesul de lucru.

Consumul de alcool sau substante psihoactive, in timpul sau inainte de inceperea
lucrului, reprezinta o problema de securitate si sdnatate in munca, creste probabilitatea
producerii accidentelor, poate influenta randamentul lucratorilor sau absenteismul
acestora, astfel ajungandu-se la indeplinirea deficitara sau neindeplinirea sarcinilor de
serviciu.

Totodatd, consumul de alcool sau substante psihoactive poate avea efecte
negative asupra climatului social la locul de munca si asupra imaginii instituiei.

in acest context, prin prezenta procedurd, se reglementeaza modul de lucru

pentru constatarea si sanctionarea angajatilor din cadrul aparatului de specialitate al



Consiliului Judetean Braila aflati sub influenta bauturilor alcoolice sau a substantelor
psihoactive.

Procedura cuprinde 3 (trei) etape, dupa cum urmeaza:

L. Constatarea consumului de alcool sau substante psihoactive;

[I.  Consemnarea constatarii consumului de alcool sau substante psihoactive;

III.  Sanctionarea disciplinard a angajatilor aflati sub influenta alcoolului sau a

substantelor psihoactive.

I. Constatarea consumului de alcool sau substante psihoactive

Aceastd etapd se declanseaza in urmatoarele situatii:

- prin sondaj, cu testarea salariatilor aflafi la serviciu;

- daci salariatul se prezinta la serviciu si dd semne cd ar fi consumat bauturi
alcoolice sau substante psihoactive;

- dac# existd suspiciunea ci salariatul a consumat bauturi alcoolice sau substante
psihoactive, in timpul programului de lucru;

- daca salariatul este surprins, in timp ce consumd alcool sau substante
psihoactive, in timpul programului de lucru ;

- daca salariatul a comis abateri care au condus la producerea unor evenimente ce
pot pune sau au pus in pericol viata si integritatea fizica a propriei persoane sau a
celorlalte persoane participante la procesul de munca, ca urmare a consumului
de alcool sau substante psihoactive;

. ca urmare a unor sesizari scrise sau verbale din partea altor salariati.

Sesizarea suspiciunii consumului de alcool sau substante psihoactive se realizeaza

de catre seful ierarhic superior al salariatului sau de catre inlocuitorul acestuia.

Acesta va anunta responsabilul cu securitatea si sinatatea in muncd desemnat in

cadrul institutiei.

Responsabilul cu securitatea si sanatatea In munca va efectua constatarea prin

intermediul aparatului alcool-test sau a aparatului drug-test, in prezenta sefului ierarhic
2



superior/ inlocuitorului acestuia si a 2 (doi) martori. Se recomanda ca un martor si fie
un membru din comisia paritard, respectiv un reprezentant al salariatilor.

Proba cu aparatul alcool-test sau cu aparatul drug-test este obligatorie si se face ori
de cate ori sunt indicii sau s-a sesizat ca un salariat este suspect cd a consumat bauturi
alcoolice sau substante psihoactive.

Daca la proba cu aparatul alcool-test/drug-test s-a constatat prezenta
alcoolului/substantelor psihoactive, responsabilul SSM, impreund cu un martor, va
insoti salariatul la cea mai apropiatd unitate sanitard, unde urmeaza si fie testat si sa i
se recolteze probe biologice, in vederea excluderii unor eventuale erori de testare.
Contravaloarea acestor determindri va fi suportaté de catre angajator.

In situatia in care unitatea sanitard nu dispune de laborator specializat in analiza
probelor recoltate, acestea vor fi transmise in alte unitdi specializate.

Refuzul salariatului de a merge la spital pentru recoltarea probelor biologice

reprezinta abatere disciplinard grava.

II. Consemnarea constatirii consumului de alcool sau substante psihoactive

Consemnarea faptelor se face utilizind urmatoarele documente:

a) declaratia scrisd a celui in cauza,

b) proces-verbal.

Declaratia scrisa a salariatului supus constatarii este obligatorie. Sustragerea sau
refuzul de a da aceastd declaratie se consemneaza in procesul-verbal.

in cazul in care salariatul nu este in stare s ofere o declaratie scrisa si sd 0
semneze, acest lucru va fi consemnat in procesul-verbal.

In procesul-verbal se vor mentiona: data si ora testdrii, numele si prenumele
persoanei testate, functia acesteia, situatia identificatd, procedura de testare, persoana

care a efectuat testarea, valorile inregistrate de aparat la cele 3 (trei) testdri consecutive,

numele sefului ierarhic care a sesizat si martorii participanti la constatarea faptelor.

Procesul-verbal se intocmeste in 3 (trei) exemplare:



- unul pentru salariatul supus constatarii;
- unul pentru structura in care salariatul isi desfasoara activitatea;
- unul pentru conducerea institutiei, in vederea declansarii cercetarii disciplinare.

Salariatul caruia i s-a intocmit procesul-verbal de constatare nu va mai continua

lucrul in ziua respectiva, nefiind pontat.

III. Sanctionarea disciplinara a angajatilor aflati sub influenta alcoolului sau a

substantelor psihoactive

Consumul si intoducerea in incinta institutiei a bauturilor alcoolice sau a
substantelor psihoactive, cat si prezentarea la serviciu sub influenfa acestora sunt
interzise prin Regulamentul de Ordine Interioara pentru aparatul de specialitate al
Consiliului Judetean Braila.

Consumul de bauturi alcoolice respectiv a substantelor psihoactive, cat si
introducerea acestora in incinta institutiei, constituie abateri disciplinare grave si se
sanctioneazid conform prevederilor legale.

Refuzul sau sustragerea de la efectuarea probelor de alcoolemie sau consum de
substante psihoactive constituie, de asemenea, abatere disciplinara grava si se
sanctioneaza conform prevederilor legale.

Metodologia de cercetare si sanctionare a acestor abateri se va realiza in
conformitate cu prevederile Regulamentul de Ordine Interioard pentru aparatul de
specialitate al Consiliului Judetean Braila si cu Regulamentul de functionare a comisiei
de disciplin constituita in cadrul Consiliului Judetean Briila.

in aplicarea prevederilor prezentei proceduri, responsabilul SSM desemnat la
nivelul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Braila va organiza sesiuni de
instruire cu personalul din cadrul aparatului de specialitate, in vederea cunoasterii §i

aplicarii acestora de catre toti angajatii.



